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SAZETAK

Individualni radni odnos izmedu konkretnog radnika i konkretnog poslodavca, dragovoljni je
pravni odnos zasnovan izmedu toga radnika i poslodavca kojim su obje strane preuzele
odredena prava 1/ili odredene obveze. Jedna od obveza poslodavca iz radnog odnosa je
rasporediti radnikovo radno vrijeme na nacin da radniku omoguc¢i na odmor tijekom rada i
tijekom trajanja radnog odnosa. Suprotno tome, jedno od prava radnika iz radnog odnosa je i
njegovo pravo na odmor tijekom rada i tijekom trajanja radnog odnosa. Odmori su temeljna
prava svakog radnika, zajam¢ena medunarodnim i nacionalnim pravom. Odmore, obzirom na
vremenska razdoblja unutar kojih ih radnici ostvaruju, dijelimo na:

e Stanka - odmor kojeg radnik koristi unutar jednog dana,

e Dnevni odmor - odmor kojeg radnik koristi izmedu dva radna dana,

e Tjedni odmor - odmor kojeg radnik koristi nakon odredenog broja radnih dana,

¢ Godi$nji odmor — odmor koji radnik koristi nakon odredenog broja mjeseci.

Stanku kao odmor u tijeku radnog dana, ima svaki radnik koji provede minimalno $est sati na
radnom mjestu dnevno. Iznimno, ako je radnik maloljetan, prava na stanku ima nakon cetiri i
pol sata. Stanka se ra¢una u radno vrijeme i iznosi trideset minuta. Radnik ima pravo na odmor
od dvanaest sati dnevno neprekidno unutar dvadeset 1 Cetiri sata i1 taj odmor nazivamo dnevni
odmor radnika. Iznimka od dvanaestosatnog odmora je kod sezonskih radnika iznimno kada taj
odmor moze iznositi i osam sati. Svaki tjedan radnik ima pravo na tjedni odmor, odnosno odmor
u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri sata, a koji ¢e koristiti nedjeljom ili dan koji prethodi
nedjelji ili slijedi iza nje. Tjedni odmor kod maloljetnika mora iznositi Cetrdeset osam sati. Za
svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor i to u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, dok kod maloljetnika i radnika na odredenim poslovima na kojima
radnika nije moguce zastiti od Stetnih utjecaja taj odmor iznosi pet tjedana. Radnik se ne moze
odreci ovog prava sporazumom, moze ga koristiti u dijelovima, dio moze prenijeti u sljede¢u

kalendarsku godinu, a raspored koristenja godisSnjeg odmora utvrduje poslodavac.

Kljucne rijeci: radnik, poslodavac, stanka, dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor
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ABSTRACT

An individual employment relationship between a concrete worker and a concrete employer is
a voluntary legal relationship based between that worker and the employer by which both
parties assumed certain rights and/or certain obligations. One of the employer's obligations from
the employment relationship is to distribute the employee's working hours in such a way as to
allow the employee to take a break during work and during the duration of the employment
relationship. On the contrary, one of the rights from the employment relationship is his right to
rest during work and during the duration of the employment relationship. The availability of
rest is a fundamental right of every worker, enshrined by international and national law.
According to the duration of rest available to the worker, we can separate the types of rest into
the following categories:

e Break-rest the worker is entitled to within a single day,

e Daily rest-rest the worker is entitled to between two workdays,

e Weekly rest—rest the worker is entitled to after a certain number of workdays,

e Annual leave — rest the worker is entitled to after a certain number of months of work.

Every worker who spends a minimum of 6 hours of work during the working day is entitled to
a break period. Additionally, if the worker is of younger-than-legal age, the break period is
available following no more than 4 hours and 30 minutes of work. The break is considered as
part of the workday and is included in the paid period of work. The worker is entitled to a daily
rest consisting of a continuous 12-hour rest period within a single 24-hour day. However, the
12 hours may be reduced for seasonal workers, who may instead have an 8-hour rest. The
worker is entitled to a weekly rest once per week, consisting of a rest of at least 24 hours, which
is to be used on Sunday or the day before or following Sunday. The weekly rest may be no
shorter than 48 hours for workers of younger-than-legal age. The worker is entitled to paid
annual leave of at least 4 weeks during every calendar year. For workers of younger-than-legal
age and jobs for which it is not possible to protect the worker against harmful effects, the
aforementioned rest may be 5 weeks long. The worker is not allowed to renounce this right via
settlement. The worker may use the rest in separate installments and may transfer it into the

following year. The employer defines the distribution schedule of the rest period.

Key words: worker, employer, break, daily rest, weekly rest, annual leave
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Matej Stanki¢, Odmori radnika s naglaskom na godisnji odmor (strucni zavrsni rad)

1. UvOoD

Radno pravo je sustav pravnih pravila kojima se uredeni radni odnosi. Glavni subjekti radnog
prava su radnik i poslodavac. Radni odnos je pravni odnos izmedu poslodavca s jedne strane i
radnika s druge. Bitni elementi radnog odnosa su dobrovoljnost, obveza radnika da osobno
obavlja rad, podredenost radnika poslodavcu, trajnost tj. profesionalnost rada i pravo radnika

na placu.

,,Poslodavac je pravna ili fizi¢ka osoba koja zaposljava radnike, odnosno za koju radnik obavlja
odredene poslove u radnom odnosu, a temeljna obveza poslodavca je radniku dati posao te mu
za taj obavljeni rad isplatiti placu. Radnik je uvijek fizicka osoba koja u radnom odnosu
dobrovoljno, profesionalno i relativno trajno za placu obavlja odredene poslove za poslodavca

prema pravilima struke* (Zlatovi¢, Malenica, 2016.).

,»Radno vrijeme jedan je od vaznih 1 bitnih instituta radnog prava, a pravni su izvori kojima
je ono uredeno u Republici Hrvatskoj brojni. To su Ustav Republike Hrvatske, medunarodni
ugovori kao 1 medunarodne konvencije radnopravnog sadrzaja koje je Republika Hrvatska
(RH) ratificirala u skladu s Ustavom RH, zakoni, drugi propisi Hrvatskog sabora i Vlade RH,
sudska praksa, pravna tumacenja, kolektivni ugovori kao i opéi akti o radu i1 radnim
odnosima** (Pesuti¢ i Greguri¢-Bajza, 2021). Prema ¢lanku 60. Zakona o radu! ,,radno
vrijeme je razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi

poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac*.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik duzan na mjestu rada poslodavcu
staviti na raspolaganje svoje radne i/ili umne sposobnosti radi izvrSenja ugovorenih i radnih
obvezama preuzetih poslova i zadataka prema uputama poslodavca. Razlikujemo puno i

nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme u Republici Hrvatskoj iznosi Cetrdeset sati tjedno,

1 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(23.02.2023.)
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dok je nepuno svako radno vrijeme koje je krace od Cetrdeset sati, odnosno kra¢e od punog

radnog vremena.

Jedno od osnovnih prava radnika je svakako pravo na odmor koji nije samo ureden na
nacionalnoj razini ve¢ i medunarodnoj. Neki od medunarodnih izvora su konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, te pravni izvori Europske unije. Vaznost prava radnika na
odmor naglaseno je i ¢injenicom kako je pravo uvrsteno i u Ustav Republike Hrvatske. Upravo
zbog vaznosti predmetne teme kao temeljnog prava radnika, autor ovoga rada odluc¢io se za
ovu temu kako bi i sam naucio i proucio detaljno svoja prava na odmor koji je nuzan za obnovu

psihofizi¢kog stanja radnika.

,,U doktrini je glediSte kako je svrha odmora naknada odnosno obnova fizicke i umne snage te
omogucivanje radnicima potpunijeg fizickog, umnog 1 kulturnog razvitka i napretka, a sve sa
svrhom uspjesnijeg i u¢inkovitijeg rada obzirom da tijekom rada dolazi do umora koji se ocituje
u smanjenju funkionalnih sposobnosti radnika za obavljanje rada na siguran nacin“ (Ucur,

Zlatovi¢, Moslavac, Malenica, Cupurdija, 2018).

Ovaj zavr$ni rad je strukturiran u nekoliko logi¢no povezanih poglavlja i potpoglavlja kroz koja
¢e se nakon uvodnog dijela u drugom poglavlju detaljnije opisati radni odnos s pravima i
obvezama koje on daje ili namece radniku i poslodavcu. Treée poglavlje rada posveceno je
vrstama odmora radnika pocevsi od stanke 1 dnevnog odmora pa do tjednog odmora. U Cetvrtom
poglavlju rada detaljno ¢e se u skladu s naslovnom temom rada obraditi godi$nji odmor ¢ija je
svrha omogucavanje radniku da se psihicki 1 fizicki odmori nakon duljeg neprekidnog rada
kako bi obnovio svoje radne sposobnosti. Rad zavrSava zaklju¢cima autora rada po obradenoj
naslovnoj temi rada. U obradi naslovne teme rada koristeno je stozerno metodolosko nacelo

usporedbe teorije i prakse te metode deskripcije, klasifikacije i komparacije.
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Matej Stanki¢, Odmori radnika s naglaskom na godisnji odmor (strucni zavrsni rad)

2. RADNI ODNOS

,Radni odnos je dobrovoljan pravni odnos radnika i poslodavca, s pravima, obvezama i
odgovornostima utvrdenima zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom
o radu ili drugim aktom.* (PeSuti¢ i Greguri¢-Bajza, 2021.) U odnosu na citiranu definiciju
zakljucujemo elemente radnog odnosa, a to su: dobrovoljnost, obveza osobnog obavljanja rada,

subordinacija i naplatnost, nadalje zaklju¢ujemo kako je radni odnos pravni odnos.

Radnopravni odnos se zasniva dobrovoljno i to na osnovi sporazuma postignutog izmedu
subjekata tog odnosa. Subjekti postizu suglasnost volje o nastanku radnog odnosa, ali i o
njegovom sadrzaju u okviru zakonskih odredbi. Protivno nacelu dobrovoljnosti je prisilni ili
prinudni rad. Jedan od bitnih elemenata radnog odnosa je i faciendi necessitas, odnosno obveza
osobnog obavljanja rada, radnik je duZa u radnom odnosu osobno obavljati rad, iz ¢ega proizlazi
kako nije bitan samo rezultat rada ve¢ i radna sposobnost, odnosno funkcija rada, zivi rad.
Subordinacija se iskazuje u ,neodvojivosti obveze rada od osobe radnika; ovisnosti i
podvrgavanju radnika volji poslodavca u vezi s rasporedom na rad i obavljanja rada; ovlasti
poslodavca da samostalno odlucuje ovrsti rada, upravljanju, tehnickoj i komercijalnoj
organizaciji, financijskom poslovanju poduzeéa; inicijativi poslodavca o procesika rada; pravu
poslodavca na kontrolu; ovlasti poslodavca da pokrece 1 odlucuje o disciplinskoj odgovornosti
ako radnik povrijedi radne duznosti; vezanosti radnika pravnim normama koje ureduju njegovu
djelatnost, iako je u obavljanju posla stru¢no samostalan. (Bili¢, 2021.)“ Naplatnost, oneroznost
je bitan element radnog odnosa, a isti se odnosi na obvezu poslodavca radniku isplatiti placu za

obavljeni rad.

Subjekti radnog odnosa su radnik i poslodavac, dok mu je sadrzaj prava i obveze odnosno
odgovornost radnika i poslodavca, a radni odnos ureden je zakonom, kolektivnim ugovorom,

ugovorom o radu i drugim aktima.

Sukladno stavu Suda Europske unije kriteriji kojima se definira da je neki odnos radni su da se
posao obavlja po nalogu i uputi poslodavca koji isto kontrolira, posao koji radnik obavlja je
ekonomska aktivnost te za taj obavljeni rad, posao, radnik prima naknadu, odnosno placu.
Radni odnos je i osobni odnos, odnosno odnos izmedu to¢no odredenih osoba, pa su samim
time prava iz radnog odnosa neotudiva. Ovaj odnos je i dobrovoljno zasnovan naplatni odnos
u kojem se radnik obvezao osobno obavljati rad uz pravo poslodavca nadzirati rad radnika te je

radnik u poslu podreden uputama poslodavca.
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Subjekti radnog odnosa su poslodavac i radnik koji svaki ima svoje prava i obveze. ,,Temeljne
obveze i1 prava poslodavca jesu radniku dati posao i za obavljeni posao mu isplatiti placu, a
temeljne obveze i prava radnika jesu da osobno obavljaju preuzeti posao i da ga obavljaju prema
uputama poslodavca koje trebaju biti u skladu s ugovorenom naravi i vrstom rada. Radnik je
duzan preuzeti posao obavljati na nacin i na mjestu koje je poblize odredio poslodavac. 1z
temeljnih obveza i prava proizlaze druge obveze i prava iz radnog odnosa kao $to su vodenje
evidencije o radnicima, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti,
posebni oblici zastite radnika, placa i naknade place, prijenos ugovora 0 radu na novog
poslodavca, izumi i tehni¢ka unapredenja, zabrana natjecanja radnika s poslodavcem i naknada

Stete (Pesuti¢ 1 Greguri¢-Bajza, 2021.)

Pravni temelj zasnivanja radnog odnosa izmedu radnika i poslodavca je ugovor o radu, odnosno
kod drzavnih sluzbenika pravni temelj je rjeSenje o prijemu u drzavnu sluzbu. Radni odnos
obuhvaca $iri krug prava i obveza nego S$to su ta prava i obveze sadrzane u samim odredbama

ugovora o radu.

,Ugovor o radu je dvostrano obvezni pravni posao, odnosno ugovor, na osnovi kojeg, u
granicama dopustenim u pravnom sustavu, stranke slobodnim ocitovanjem volja zasnivaju,
mijenjaju ili ukidaju konkretan dvostrano obvezan radnopravni odnos u kojem jedna strana-
poslodavac ima obvezu u radnom odnosu drugoj strani- radniku dati posao te mu za obavljeni
rad isplatiti odgovarajucu placu, te pravne ovlasti prisvajanja rezultata rada, koji je osobno
obavio radnik, dok je druga strana- radnik obvezan prema uputama poslodavca ne (odredeno)
vrijeme osobno obavljati preuzeti posao te je ovlasten na placu za osobno obavljen rad (Bili¢,
2021.)
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Matej Stanki¢, Odmori radnika s naglaskom na godisnji odmor (strucni zavrsni rad)

3. ODMORI RADNIKA

Prestanak rada radnika obzirom na razloge zbog kojih su radniku omoguceni dijelimo na
odmore, dopuste i praznike. Slobodno vrijeme radnika odnosno odmor u radnom odnosu
mozemo definirati kao razdoblje u kojem radnik prekida osobno obavljanje rada za poslodavca
radi ostvarenja svojih ciljeva kao §to su obnova psihofizicke sposobnosti i snage i oCuvanja
zdravlja, smanjenje iscrpljenosti, postizanje ucinkovitijeg, produktivnijeg, odnosno
ekonomicnijeg rada, zadovoljenje obiteljskih potreba, kulturni razvoj, sudjelovanje u

druStvenom zivotu, privatna stanja, religijski razlozi, privatnih poslova i interesa i slicno.

Kada govorimo o odmorima radnika oni spadaju u prisilne propise odnosno odmori su
nametnuti, ne postoji moguénost da se odmori smanje od onog kako su propisani zakonom,
radnik ih se ne moze odre¢i ili prenesti na drugu osobu. U veéini pravnih sustava odmori su
propisani barem u minimalnom trajanju. Za nepostivanje pravnih propisa o odmorima radnika,
poslodavac snosi prekriajne, a ponekad i kaznene odgovornosti. U Zakonu o radu? propisano
je trajanje odmora, a njihovo dulje trajanje moze se urediti kolektivnim ugovorom ili ugovorom

o radu.

Gledaju¢i kroz povijest u doba industrijalizacije nije bilo dovoljno odmora za radnike,
obiljezeno je dugim radnim danom te je radnicko slobodno vrijeme bio jako kratko. U 19.
stolje¢u radom sindikata postupno se to mijenja te se radno vrijeme skracuje, a odmori

produljuju. Pojam godi$njih odmora pojavio se tek u 20. stoljecu i to tek 40-ih godina.

Odmori radnika uredeni su medunarodnim pravom 1 to Opcéom deklaracijom o ljudskim
pravima 1 Medunarodnim paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima radnika.

Konvencije kojima je isto pitanje uredeno su:

e Konvencija br. 14 o tjednom odmoru u industrijskim poduzeéima iz 1921.,
e Konvencija br. 91 o plaéenom odmoru pomoraca iz 1949.,
e Konvencija br. 106 o tjednom odmoru u trgovini i uredima iz 1957.,

e Konvencija br. 132 o pla¢enome godi$njem odmoru iz 1970.

2 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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,»Pitanje odmora uredeno je Europskom socijalnom poveljom iz 1961. Godine u sklopu Vijeca
Europe koja omogucava radnicima pravicne uvjete rada i obvezuje drzave clanice na
utvrdivanje razumnog trajanja dnevnog, tjednog i godiSnjeg odmora. Isto je uredeno i Poveljom
zajednice o temeljnim socijalnim pravima radnika iz 1989. godine i Direktivom 2003/88 o

odredenim aspektima regulacije radnog vremena“ (Bili¢, 2021.).

3.1.Stanka

Prvi oblik odmora radnika, a koji se odnosi na odmor u tijeku radnog vremena je stanka.
Stanka je uredena ¢lankom 73. Zakona o radu®, a koji glasi:

» (1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri 1 pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i

poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koriStenje ovoga odmora.

Svaki radnik koji radi minimalno Sest sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od trideset
minuta. Vazno je naglasiti kako se stanka racuna u radno vrijeme te je radnik za nju placen
jednako kao i kad je na svom radnom mjestu. Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca, a najmanje Sest sati kod oba, ima pravo koristiti stanku razmjerno satnici rada
kod svakog poslodavca, odnosno radi li kod svakog poslodavca tri sata dnevno, kod svakog ima

pravo na stanku u trajanju od petnaest minuta.

3 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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Kod maloljetnika radnika je vrijeme u kojem mogu koristiti stanku skra¢eno s umjesto na Sest,
na Cetiri i pol sata. Takoder, radi li maloljetnik kod vise poslodavaca ukupno Cetiri i pol sata

ima kod svakog pravo na stanku u ukupnom trajanju od trideset minuta.

Stanka se smatra slobodnim vremenom radnika i svaki radnik svoju stanku ima pravo Koristiti
prema svojim potrebama i Zeljama, odnosno ima mogucénost koristiti je i1 izvan prostora
poslodavca, neovisno o naravi posla kojeg obavlja. Poslodavac nema pravo radniku ograniciti

slobodu biranja nacina koriStenja svoje stanke.

Stanka se moze koristiti i dulje od propisanih trideset minuta, npr. jedan sat i to na nacin da
ulazi u radno vrijeme ako je tako odredeno kolektivnim ugovorom, sporazumom radnickog
vijeca, ugovorom o radu ili pravnikom, ¢ega u praksi nema, te da ne ulazi u radno vrijeme,
odnosno zakonskih pola sata ulazi u radno vrijeme, dok drugih pola sata ne ulazi nego se za to

dulje radi.

Nacin koriStenja stanke nije propisan zakonom, te ga poslodavac moze urediti pravilnikom ili
odlukom, ako ve¢ isto nije uredeno kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i

radnickog vijeca.

,,Svakako valja spomenuti i koriStenje stanke kod dvokratnog radnog vremena. Radnik ima
pravo na stanku ako radi u jednom danu vise od Sest sati, odnosno ako radi dvokratno te u
svakoj od smjena dvokratnog rada nema Sest sati, bitno je za ostvarenje prava na stanku da u
obje smjene zajedno ima Sest sati. Stanku radnik moZe imati unutar jedne od dviju smjena ili je
moze imati 1 izmedu smjena. U slucaju ako stanku radnik ima izmedu smjena, a radi osmosatno
radno vrijeme, efektivno bi vrijeme rada moralo iznositi sedam i pol sati, u suprotnom ta stanka
ne bi bila placena i1 unutar radnog vremena. Zakljucno, vrijeme izmedu dviju smjena moze
ukljucivati i stanku, ako se time vrijeme efektivnog rada skracuje za pola sata* (Rozman,

2016.).

Proucavaju¢i odredbe Zakona o radu, iznenadio sam se kako zakonodavac nije predvidio dulju
stanku ili dvije stanke za radnike koji rade u duljem radnom vremenu. Radnici na odredenim
poslovima vrlo Cesto rade u turnusima, odnosno po dvanaest sati, Sto je duplo viSe od
propisanog vremena od Sest sati za stanku, ali i1 dalje imaju ista prava, odnosno na odmor od
pola sata. Radnik koji radi dvanaest sati sa samo jednom pauzom od trideset minuta svakako ne
moze biti koncentriran na rad cijelo radno vrijeme, a sigurno nije dobro ni za zdravlje, sigurnost

na radu, ucinkovitost i efikasnost.
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U slucaju ako poslodavac ne omoguc¢i koriStenje stanke Cini tezi prekrsaj te je zakonodavac
propisao novéanu kaznu u iznosu od 4110,00 do 7960,00 eura za pravne osobe, te od 530,00 do
790,00 eura za fizicke osobe. Ako je onemoguceno koriStenje stanke maloljetniku iznos

novcéane kazne uvecava se dvostruko.

Dulja stanka od trideset minuta predvidena je ¢lankom 23. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama?, te se odnosi na Zene, majke djeteta do prve godine Zivota koje doje. Radnica koja
radi u punom radnom vremenu, a doji dijete, ima pravo na stanku u trajanju od dva sata dnevno,
neovisno o tome koristi li zaposleni otac u isto vrijeme i za isto dijete jedno od prava na
roditeljske dopuste. Pravo na stanku u trajanju od dva sata radnica moze koristiti jednokratno
ili dva puta u tijeku dana sve do navrSene prve godine Zivota djeteta. Za vrijeme koriStenja
stanke, radnica ima pravo na naknadu plaée koja iznosi 100% proracunske osnovice,
preracunate na satnu osnovicu za mjesec za koji se obra¢unava naknada plac¢e. Radnica koja
doji dijete i namjerava koristiti stanku, mora o istome obavijestiti poslodavca i podnijeti zahtjev
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. Uz pisani zahtjev, radnica mora priloziti potvrdu
doktora medicine, specijalista pedijatra i potvrdu poslodavca da radnica radi u punom radnom
vremenu, te nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda o priznatom pravu donosi rjesenje o pravu
na stanku. Svakih dva mjeseca radnica je duZzna Zavodu dostaviti novu potvrdu doktora

medicine, pedijatra specijalista da doji dijete.

U odredenim zanimanjima i vrstama poslova odreduje se poseban oblik koristenja stanke, a to
su npr. radnici koji su na raunalu sat vremena, nakon toga moraju imati pauzu minimalno pet
minuta sukladno Pravilniku o sigurnosti 1 zaStiti zdravlja pri radu s raCunalom. Pravilnikom o
zaStiti na radu je propisano kako radnici koji rade na ru¢nom prenoSenju tereta svakih pedeset

i pet minuta moraju imati jednu pauzu od pet minuta.

Strucnjaci za psihofiziologiju mis$ljenja su kako je najucinkovitiji 1 svrsishodniji nacin za
koriStenjem pauze omoguciti radnicima vise kratkih pauza, npr. nekoliko puta po deset minuta,
iako je kod nas praksa da radnici imaju samo jednu stanku 1 to najviSe zbog toga Sto radnici u

to vrijeme imaju obrok, pa kratka stanka od deset minuta ne bi bila primjerena za isto.

Svaki poslodavac koji zaposljava preko dvadeset radnika obvezan je donijeti pravilnik u kojem

ureduje pitanje koriStenja stanke, a pri ¢emu se savjetuje radniCkim vijeCem, odnosno

4 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN br. 152/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/214/Zakon-o-
rodiljnim-i-roditeljskim-potporama (20.01.2023.)
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sindikatom, iako jasno je da se stanka ne bi trebala koristiti na kraju ili po¢etku radnog vremena

jer tada bi imala iskljucivu svrhu skra¢ivanja radnog vremena, a ne odmor radnika.

3.2.Dnevni odmor

Svrha zakonskog odredivanja dnevnog odmora svakom radniku je sprjeCavanje i ublazavanje
umora, obnavljanje radne snage te oCuvanje zdravlja i sigurnosti na radu. Direktivom
2003/88/EEZ o op¢im aspektima uredenja radnog vremena sve drzave ¢lanice su obvezne U
svojim nacionalnim zakonima predvidjeti dnevni odmor u trajanju minimalno jedanaest sati. U
Republici Hrvatskoj tijekom dvadeset i Cetiri sata radnik ima pravo na odmor od dvanaest sati
neprekidno, a §to je uredeno ¢lankom 74. stavkom 1. Zakona o radu® koji glasi: ,, Tijekom
svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od

najmanje dvanaest sati neprekidno.*

Zakonodavac od gore citiranog stavka propisuje iznimku od dvanaestosatnog dnevnog odmora
u ¢lanku 74. stavku 2. Zakona o radu® i to na nacin: ,,Jznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju
u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
osam sati neprekidno.” Iznimka se odnosi na sezonske punoljetne radnike koji rade na
sezonskim poslovima dvokratno, a imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam

sati neprekidno, uz uvjet osiguranja zamjenskog odmora.

Zamjenski odmor mora se iskoristiti odmah po okon¢anju razdoblja u kojem nije mogao
koristiti dnevni odmor u potpunosti. U tim slucajevima trajanje zamjenskog odmora mora
odgovarati propuStenim satima dnevnog odmora na kojeg radnik ima pravo. Na primjeru je to
najlakSe objasniti ako je radnik radio deset radnih dana na nacin da je koristio po osam sati
odmora, iskoristio je Cetrdeset sati manje dnevnog odmora te bi trebao dobiti pet slobodnih
dana, a sve s pretpostavkom da radi osam sati dnevno. lako, postoje tumacenja kako poslodavac
radniku treba samo produljiti vrijeme dnevnog odmora, pa da radnik umjesto propisanih

dvanaest sati sad ima dulji odmor, od npr. Cetrnaest sati.

5 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
6 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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Clankom 89. Zakona o radu’ takoder zakonodavac daje moguénost poslodaveu za punoljetne
radnike urediti iznimke od primjene zakonskih odredbi o trajanju no¢nog rada, dnevnom i
tjednom odmoru, a sve u slucaju ako je radniku osiguran zamjenski odmor. Okolnosti odnosno
djelatnosti u kojima su iznimke moguce su kada je to nuzno zbog udaljenosti mjesta rada i
prebivaliSta radnika, ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imovine, ako se radi o djelatnosti
pruzanja usluga ili proizvodnji u neprekidnom trajanju, ako se radi o djelatnosti s izrazenom
promjenom inteziteta aktivnosti, ako se radi o radu radnika u djelatnosti zeljeznickog prometa
te u slucaju viSe sile i nastupa izvanrednih i nepredividih okolnosti i dogadaja. U navedenim
slu¢ajevima, radniku se ne moze odrediti dnevni odmor u neprekidnom trajanju kracem od deset

sati, niti tjedni kra¢i od dvadeset sati neprekidno i sve uz osiguran zamjenski odmor.

Dnevni odmor ne promatra se kao jedan kalendarski dan, ve¢ kao vremenski period od dvadeset
i Cetiri sata koje zapocinje poc¢etkom rada radnika sukladno njegovom dnevnom rasporedu rada,
te slijedom navedenoga dnevni odmor je odmor koji radnik ostvaruje tijekom dvadeset i Cetiri

sata, uzimajuci u obzir pocetak i zavrSetak njegova rada prema utvrdenom rasporedu rada.

3.3.Tjedni odmor

Tjedni odmor radnika ureden je ¢lankom 75. Zakona o radu®, a koji glasi:

,»(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje cetrdeset osam
sati.

(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem

trajanju.

7 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
8 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje

dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.*

Gore citiranim zakonskim odredbama, zakonodavac je propisao pravo radnika na tjedni odmor
u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri sata, a kojem se pribraja i dnevni odmor.
Imajuéi u vidu kako dnevni odmor mora trajati dvanaest sati, kada se pribroji tjednom, radnik

ima pravo na neprekidni odmor u trajanju od trideset 1 Sest sati.

Za smjenske radnike postoji iznimka obzirom zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili
zbog objektivno nuznih tehnic¢kih razloga ili organizacije rada ne mogu uvijek iskoristiti odmor
spajanjem dnevnog i tjednog odmora, za njih pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri sata, odnosno da im se ne pribraja dnevni

odmor.

I u ovom slucaju zakonodavac ima stroza pravila za maloljetnike. Naime, isti ne mogu raditi u
Sestodnevnom, nego samo u petodnevnom radnom tjednu, odnosno za njih je propisan tjedni

odmor od najmanje Cetrdeset i osam sati neprekidno.

Zakonom o radu propisano je nacelno pravilo kako se tjedni odmor koristi nedjeljom ili u danu
koji prethodi ili slijedi nakon nje (subota, ponedjeljak). Gledaju¢i kroz povijest prava radnika
na tjedni odmor bila su regulirana vjerskim propisima kao dani posveceni slavi Boga. Tako su

kr§¢ani imali odmor u nedjelju, muslimani u petak, a Zidovi u subotu.

Poslodavac je duzan osigurati radniku pravo na tjedni odmor inace u suprotnom cini tezi
prekrsaj, odnosno moze odgovarati prekrSajno, te je za isti prekrSaj zakonodavac propisao
novc¢anu kaznu u iznosu od 4110,00 do 7960,00 eura za pravne osobe, te od 530,00 do 790,00
eura za fizicke osobe. Zanimljivo je napomenuti kako je starim Kaznenim zakonom uskrata li
ogranicenje prava na odmor radniku bilo kazneno djelo, te je poslodavac za krSenje istoga

mogao dobiti i do tri godine zatvora.
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4. GODISNJI ODMOR

Prema Pesuti¢ i Greguri¢-Bajza (2021.) godisnji odmor radnikovo je pravo, a poslodavéeva
obveza te je njegova svrha psihic¢ki i fizicki odmor radnika nakon duljeg neprekidnog rada, a
sve s ciljem obnove svoje radne sposobnosti, Sireg kulturnog zivota radnika i rekreacije. Svaki
radnik ima pravo na godiSnji odmor, imao ugovor na odredeno ili neodredeno vrijeme i
neovisno o tome je li zaposlen kod jednog ili vise poslodavca. Neke od glavnih znacajki
godiSnjeg odmora su oneroznost, transparentnost, javnopravnost, kontinuitet, zabrana isplate
umjesto koriStenja, zabrana odricanja od koriStenja, zabrana otkaza poslodavca za vrijeme
koristenja godi$njeg odmora, zabrana zapos$ljavanja radnika za vrijeme trajanja godi$njeg

odmora.

4.1. Razvoj prava na godis$nji odmor

Sukladno Zakonu o radu svaki radnik ostvaruje nakon neprekinutog rada nekoliko mjeseci kod
istog poslodavca pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu. Razlozi i ciljevi
koristenja godi$njeg odmora su fiziolosko-zdravstveni, radno-zastitni, socijalni i ekonomski te
da bi ith mogao ostvariti vazno je da radniku vrijeme provedeno na godiSnjem odmoru bude
placeno. Placeni godiSnji odmor je prvotno i izvorno vezan za zaStitu zdravlja 1 blagostanja

radnika, a sve kako bi na poslu bili §to produktivniji.

Inicijativa da se radnicima prizna pravo na godisnji dosla je tek proslog stoljeca u 30-im, 40-
im godinama i to u Europi su je potaknuli radnic¢ki predstavnici, odnosno sindikati, dok u
Americi poslodavci. Tih godina plac¢eni godiSnji odmor uz osmosatni radni dan 1 Cetrdeset
osmosatni radni tjedan postaju sastavni dio kolektivnih ugovora. U same zakone pravo na
placeni godi$nji odmor normira se tek nakon prvog svjetskog rata, odnosno nakon donosenja
Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 52 o pla¢enom godiSnjem odmoru iz 1936.
godine. Donosenjem konvencije br. 132 o placenom godisnjem odmoru revidirane 1970.
godine, zabiljeZen je daljnji razvoj te se ista odnosi na sve zaposlene osim pomoraca.
Konvencija jam¢i godi$nji odmor od najmanje tri radna tjedna za svaku godinu rada, a radnik
koji ne ostvari pravo na cijeli godi$nji odmor ima pravo na razmjerni godiSnji odmor ovisno o
duljini radnog staza ostvarenog u tekucoj kalendarskoj godini. Pravo na plac¢eni godi$nji odmor
osim u konvencijama, spominje se 1 drugim medunarodnim dokumentima koji Stite temeljna

ljudska prava kao §to su Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima iz 1948. godine,
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Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima iz 1967. godine i Europska
socijalna povelja iz 1961. godine. Sud pravde Europske unije u svojim presudama opisuje pravo
na godisnji odmor i to kao ,,posebno vazno nacelo socijalnog prava Europske unije Cije
provedba nacionalnih mjerodavnih tijela mora biti u skladu i u granicama postavljenima prema

europskom radnom zakonodavstvu.« (Bili¢, 2021).

4.2 Pravo radnika na godi$nji odmor

Osim Zakonom o radu, u Republici Hrvatskoj je pravo na godi$nji odmor zajamceno i Ustavom
Republike Hrvatske® te ga se radnik ne moZe odreci. O vaznosti ove teme govori i ¢injenica da
se u Povelji Europske unije o temeljnim pravima'® spominje pravo radnika na plaéeni godi$nji
odmor i to ¢lanak 31. koji glasi: ,,Svaki radnik ima pravo na radne uvjete kojima se cuvaju
njegovo zdravlje, sigurnost i dostojanstvo. Svaki radnik ima pravo na ograni¢enje najduljeg

radnog vremena, na dnevni i tjedni odmor te na placeni godis$nji odmor.*

Zakonom o radu*! ¢lankom 76. propisano je kako radnik ostvaruje pravo na placeni godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu. Iz odredbe jasno proizlazi kako osoba koja posao obavlja
na temelju ugovora o radu ostvaruje pravo na placeni godi$nji odmor. Medutim postoje situacije
u kojem izmedu dvije osobe ne postoji sklopljeni ugovor o radu, ali postoji neki drugi ugovorni
odnos koji ima obiljezja radnog odnosa, takve ¢e osobe kao i radnici ostvarivati pravo na
godis$nji odmor kada se ispune i ostale zakonske pretpostavke. Osoba koja radi na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (radi stjecanja radnog iskustva) takoder ima
pravo na godis$nji odmor 1 na sva prava koja jamci Zakon o radu, osim odredbi koje se odnose

na zasnivanje radnog odnosa, placi 1 prestanak ugovora o radu.

Radnicima se jam¢i pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najkrace cetiri tjedna.

Maloljetnim radnicima te radnicima koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera

skra¢enom radnom vremenu, poslodavac je obvezan omoguciti pet tjedana godiSnjeg odmora,

® Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10,
05/14), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/94/Ustav-Republike-Hrvatske (17.02.2023.)

10 povelja Europske unije o temeljnim pravima, preuzeto s: https:/eur-lex.europa.eu > TXT > PDF » TXT
(17.02.2023.)

11 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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a sve sukladno Zakonu o radu'? ¢lanak 77. stavak 1. Minimalno trajanje godi$njeg odmora
odnosi se i na radnike koji su zaposleni na neodredeno i na odredeno vrijeme, isto tako pravo
na godis$nji pod istim uvjetima imaju radnici na puno i nepuno radno vrijeme, sezonski radnici,
radnici koji rade na izdvojenim radnim mjestima ili radnik koji se zaposljava u agenciji za

privremeno zapoSsljavanje.

Sukladno ¢lanku 12. stavku 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom?®® osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni

godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.*

Radniku nije moguée predvidjeti kra¢i godisnji odmor od onoga predvidenog zakonom, ali
kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu
moze se predvidjeti dulje trajanje godiSnjeg odmora. U praksi predmet produljenja trajanja
godisnjeg odmora od onoga predvidenog Zakonom, odnosno Kriterija temeljem kojeg radnik
ostvaruje dodatne dane godisnjeg odmora, najcesce je u kolektivnom ugovoru i pravilniku o
radu. Neki od osnovnih temelja za izraGunavanje dodatnih dana godi$njeg odmora su dob, djeca,
radni staz, otezani radni uvjeti 1 sli¢no. Trajanje godiSnjeg odmora obvezan je uglavak ugovora
o radu. Ako je u viSe radnopravnih izvora odredeno trajanje godiSnjih odmora na razli¢it nacin,

primjeniti ¢e se odredba koja najvisSe pogoduje radniku prema nacelu pogodnosti.

4.3. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Kada se prvi put radnik zaposli ili izmedu dva radna mjesta ima prekid radnog odnosa duzi od
osam dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
tog poslodavca. Zakonodavac nije predvidio Sest mjeseci efektivnog rada, veé je uvjet da je
radnik Sest mjeseci neprekidno u radnom odnosu, drugim rije¢ima radnik koji je na bolovanju
nekoliko mjeseci, a u radnom odnosu je neprekinuto Sest mjeci ima pravo na koristenje punog

godisnjeg odmora.

12 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)

13 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-
osoba-s-invaliditetom (17.02.2023.)
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Matej Stanki¢, Odmori radnika s naglaskom na godisnji odmor (strucni zavrsni rad)

Valja naglasiti kako radnik koji je koristio pravo na mirovanje radnog odnosa, kao §to su
neplaceni dopust, rodiljni dopust ili vojnu sluzbu, nema obvezu iznova raditi Sest mjeseci kako

bi imao pravo koristiti godiSnji odmor.

U slucaju ako ne ispuni gore navedene uvjete, radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora. Radnik ima pravo na razmjerni dio godiS$njeg odmora u situacijama kada mu u toj
kalendarskoj godini prestaje radni odnos, kada izmedu dvaju radnih odnosa ima prekid dulji od
osam dana, a kod ranijeg poslodavca nije odradio neprekidno Sest mjeseci ili ako kod jednog
poslodavca u jednoj kalendarskoj godini odradi manje od Sest mjeseci (istjeCe mu ugovor na
odredeno vrijeme ili ako do kraja kalendarske godine ne moze sakupiti neprekidni Sest mjeseci
rada). Godisnji odmor razmjerno se utvrduje u trajanju od 1/12 punog godisnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec rada u kalendarskoj godini. Razmjerni dio godiSnjeg odmora racuna se
na nacin da se najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje na cijeli dan godi$njeg

odmora, a najmanje polovica rada u mjesecu zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Primjer je ako radnik ima 25 dana godi$njeg odmora, a radio je pet mjeseci razmjerni dio
godisnjeg iznosi 10 dana godisnjeg (25:12=2,083*5=10,415), obzirom izracun ne prelazi 0,50
zaokruZuje se na manje dana. Drugi primjer je kada radnik ima 27 dana godis$njeg, a radio je
deset mjeseci, razmjerni dio godiSnjeg odmora iznosit ¢e 23 dana (27:12=2.25*%10=22,5), u
ovom primjeru radnik je ostvario tocno pola dana i isto zaokruzuje na vec¢i broj dana, odnosno

cijeli dan godisnjeg.

Problem razmjernog obracuna godisnjeg odmora je kada radniku radni odnos prestaje u polovici
mjeseca. Ako radni odnos prestane poslije polovice mjeseca radnik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec u kojem mu radni odnos prestaje. Primjer je kada
radniku radni odnos zavrsava 15. rujna, radnik ima pravo u rujnu na 1/12 godi$njeg odmora,
obzirom rujan ima 30 dana i tocno pola dana je radnik odradio. Drugi primjer je kada radniku
radni odnos zavrSava 15. kolovoza, radnik nema pravo na 1/12 godi$njeg odmora obzirom

kolovoz ima 31 dan te radnik nije odradio pola dana.

Kada radnik odlazi u mirovinu u sredini godine isti ima pravo prema Zakonu na razmjerni
godisnji odmor kao kod svakog drugoga prestanka radnog odnosa, medutim u kolektivnim
ugovorima, kao npr. i u Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike stoji kako
radnici koji odlaze u mirovinu imaju pravo tu godinu na puni godi$nji neovisno kada odlaze u

mirovinu.
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Vazno je napomenuti kako poslodavac koji je radniku prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duljem od onog koji bi mu pripao na osnovi prestanka
radnog odnosa, ne polaze pravo od radnika potrazivati vra¢anje naknade place isplacene za

koristenje godi$njeg odmora i to sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o radu4.

Iako je zakonom propisano kako svaki radnik ima pravo na godisnji odmor, pa makar razmjerni,
slucaj u kojem radnik ne¢e imati pravo na njega je kad se prvi put au kalendarskoj godini
zapoSljava te sklapa ugovor o radu u trajanju kracem od jednog mjeseca, odnosno krace od

polovice mjeseca pa nema nacin da ima pravo ni na razmjenu 1/12 godiSnjeg odmora.

4.4 Utvrdivanje godi$njeg odmora

Obzirom se godi$nji odmor utvrduje u tjednima, tjedni se preraCunavaju u radne dane, a sve u
skladu s Direktivom 2003/88/EZ o odredenim oblicima organizacije radnog vremena. Prema
broju radnih dana u tjednu, odnosno ovisno o radnikovom rasporedu radnog vremena, bio to
petodnevni ili Sestodnevni radni tjedan, utvrduju se dani punog ili razmjernog godiSnjeg
odmora. Radnici koji rade pet dana u tjednu ostvariti ¢e dvadeset dana godiSnjeg odmora, dok

oni koji rade Sest dana u tjednu e ostvariti dvadeset i Cetiri dana godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 79. stavku 2. i 3. Zakona o radu®® koji glase: ,,Blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani
placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora. Iznimno od odredbe stavka
2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje
godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan®, blagdani i neradni dani ne ulaze u godisnji odmor
osim izuzetka kada bi radnik po rasporedu trebao raditi na blagdan ili neradni dan, a ipak Kkoristi
godisnji odmor u kojem slucaju se taj dan raCuna. Sukladno Zakonu o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj® ¢lanku 1. ,,Blagdani i neradni dani
u Republici Hrvatskoj su: Nova godina (1. sije¢nja), Bogojavljenje ili Sveta tri kralja (6.
sije¢nja), Uskrs i Uskrsni ponedjeljak, Tijelovo, Praznik rada (1. svibnja), Dan drzavnosti (30.

14 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)

15 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)

16 Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (NN br. 110/19), preuzeto s:
https://www.zakon.hr/z/372/Zakon-o0-blagdanima%?2C-spomendanima-i-neradanim-danima-u-Republici-
Hrvatskoj (11.02.2023.)
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svibnja), Dan antifasisticke borbe (22. lipnja), Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja (5. kolovoza), Velika Gospa (15. kolovoza), Svi sveti (1. studenoga), Dan
sjeCanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjeCanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje (18.

studenoga), Bozi¢ (25. prosinca), prvi dan po Bozi¢u, Sveti Stjepan (26. prosinca)“.

Obzirom na citiranu zakonsku odredbu kako razdoblje privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje) ne ulazi u trajanje godiSnjeg odmora, zapoceti godisnji odmor prekida se za vrijeme
trajanja bolovanja te se moze zakljuciti kako se nakon prestanka bolovanja isti jednostavno
nastavlja. Obzirom je na poslodavcu da odreduje raspored godi$njih odmora, a tijek godisnjeg
odmora je prekinut uslijed koriStenja bolovanja te nije sukladan rasporedu koji je bio odreden
za koriStenje godiSnjeg odmora, radnik svoj zapoceti godisnji odmor moze nastaviti koristiti
odmabh po prestanku s koristenjem bolovanja isklju¢ivo u dogovoru sa svojim poslodavcem, ali
ne i samoinicijativno. Radnik nakon razdoblja privremene nesposobnosti za rad moZe nastaviti
koristiti godi$nji odmor samo do kraja svojeg redovnog rasporeda godiSnjeg odmora i to na
primjeru kada je radniku sukladno rasporedu dodijeljen godi$nji odmor u trajanju od 1. do 25.
srpnja, medutim isti se razboli dana 10. srpnja te mu bolovanje traje do 17. srpnja, isti nakon
bolovanja moZe ostati na godiSnjem odmoru do 25. srpnja sukladno rasporedu, a tjedan
godiSnjeg odmora kojeg je trebao koristiti kada je bio na bolovanju koristiti ¢e u vrijeme koje
dogovori s poslodavcem. Sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike!’ isto pitanje je uredeno u ¢lanku 31. stavku 1., a koji glasi: ,,U slu¢aju prekida
godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
drZavni sluZbenik ili namjestenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak

godi$njeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s ¢elnikom drzavnog tijela.*

4.5. Naknada za neiskoristeni godiS$nji odmor i naknada Stete

Pravo na godiS$nji odmor strogo je osobno pravo te se ne moZe prenijeti na nikoga drugog,

radnik se ne moze odreci prava na godi$nji odmor, ne moze dobiti naknadu na pla¢u umjesto

17 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike (NN br. 56/22), preuzeto s: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 05 56 _799.html (11.02.2023.)
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godisnjeg odmora i to sukladno &lanku 80. Zakona o radu'® , Nistetan je sporazum o odricanju

od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.*

Iznimka od ove zakonske odredbe je jedino u slu¢aju prestanku radnog odnosa, a dok radnik
nije iskoristio sav godi$nji na koji ima pravo. Institut naknade za neiskoristeni godiSnji odmor

primjenjuje se iskljucivo kada je doslo do prestanka radnog odnosa radnika kod poslodavca.

Clanak 82. Zakona o radu®® glasi:

»(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga

godisnjeg odmora.*

Zakonodavac nije predvidio na koju vrstu prestanka ugovora o radu se odnosi stavak, odnosno
u kojim sve slucajevima dolazi do isplate naknade, pa samim time podrazumijeva se da kod
svih prestanka ugovora o radu, pa cak i izvanrednim otkazom zbog osobito teSke povrede

ugovora o radu ili kad radnik otkaze radni odnos.

Iznos naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora odreduje se razmjerno u skladu s brojem
dana neiskoriStenog godiSnjeg, a isplacuje se kao bruto placa, zajedno se pripadaju¢im

doprinosima i porezom na dohodak.

Rok isplate naknade za neiskoriSteni godis$nji odmor nije predviden zakonskom odredbom kao
npr. isplata place, stoga se smatra da poslodavac naknadu treba isplatiti do zadnjeg dana rada
jer tada radnik viSe ne moze iskoristiti godiSnji odmor i1 dolazi do dospijeca, dok radnik ima
pravo potrazivanja iste naknade kao i ostala materijalna prava u roku od pet godina od dana
dospijeca. Visina naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor odreduje se sukladno prosjeku tri

zadnje place, kao 1 naknada za vrijeme godiSnjeg odmora.

Od naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor valja razlikovati institut naknade Stete zbog
neiskoristenog godiSnjeg odmora. Naknadu Stete radnik moze zatraziti ako mu poslodavac nije
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u tekucoj godini ili preostali dio do 30. lipnja iduce
godine, pa Cak 1 ako jo$ uvijek radi kod istog poslodavca. U slucaju spora o naknadi Stete za

neiskoriSteni godisnji odmor, radnik mora dokazati kako mu poslodavac nije omogucio

18 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
19 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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koristenje godisSnjeg odmora. Naknada Stete za neiskoriSteni godiSnji odmor trebala bi iznositi
visinu naknade place za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, dok ako je kolektivnim ugovorom

ili ugovorom o radu odreden i regres za godisSnji odmor, u naknadu se mora ukljuciti i regres.

»Regres je novCani primitak vezan za koristenje godiSnjeg odmora, jednokratna isplata radniku
za iskoriSteni godi$nji odmor, a odreduje se autonomnim izvorima prava u to¢no odredenom
iznosu za sve radnike ili razli¢ito za sve radnike ovisno o kriterijima kao Sto su slozenost
poslova, godinama radnog staza, prema broju dana godi$njeg odmora, uvjetima rada i slicno*

(Zlatovi¢, Malenica, 2016.).

Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, ali se moze odreci nakon dospije¢a naknade
za neiskoriSteni godiSnji odmor prilikom prestanka ugovora o radu ili pak naknade Stete za

neiskoriSteni godis$nji odmor.

4.6. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima i prenosenje istog u sljede¢u godinu

Godisnji odmor, bio razmjerni ili puni, moze se koristiti u cijelosti ili vise puta u dijelovima.
Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor odjednom ili u dijelovima uz dogovor s
poslodavcem, jedino je propisano kako prvi dio koristi najmanje dva tjedna u neprekidnom

trajanju osim ako ne dogovore radnik i poslodavac drugacije.

Prema ¢lanku 83. Zakona o radu?® ,,Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najymanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod

uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Poslodavac odreduje koriStenje godiSnjeg radnika, odnosno raspored, u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu, Zakonom i to do najkasnije 30. lipnja tekuce
godine. Radnik moze prenositi godi$nji odmor samo iz jedne kalendarske godine u drugu. Pri
sastavljanju rasporeda Zelje radnika ili ne mora uzeti u obzir te o istome mora obavijestiti
radnika minimalno petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora. Radnik ukoliko ga
poslodavac ne obavijesti o koriStenju godiSnjeg odmora na vrijeme nije duzan postupiti po

zahtjevu.

20 Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), preuzeto s: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
(24.02.2023.)
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Radnik, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koji iz tjednog od navedenih razloga nije
koristio godi$nji odmor u godini za koju je steCen ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine. I1znimno godi$nji odmor, odnosno dio
godi$njeg odmora koji radnik zbog istih razloga, (rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju) nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radniku se

produzuje pravo iskoristiti godi$nji odmor do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Iznimka koriStenja godisnjeg odmora od protekle godine do 30. lipnja odnosi se i na ¢lanove
posade broda, radnike na radu u inozemstvu ili radnike Kkoji je vr$e duznost i prava drzavljana

u obrani, isti mogu u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini godi$nji odmor.

4.7. Raspored koristenja godiSnjeg odmora

U radu je ranije navedeno kako je obveza poslodavca utvrditi raspored godiSnjeg odmora, a sve
sukladno kolektivnom ugovoru, ugovoru o radu i Zakonu o radu i to do 30. lipnja tekuce godine.
Poslodavac pri utvrdivanju rasporeda godi$njeg odmora uzima u obzir potrebe organizacije rada
te mogucnosti za odmor koje su radnicima na raspolaganju. Poslodavac pri samom utvrdivanju
moze 1 ne mora razmotriti Zelje radnika, ali je obvezan petnaest dana prije nego Sto ¢e ga

koristiti, obavijestiti radnika o godiSnjem odmoru.

Radnik ima pravo jedan dan godi$njeg odmora iskoristiti kako i kada on to zeli pod jedinim
uvjetom da o tome obavijesti svog poslodavca tri dana prije, osim ako posebni razlozi na strani

poslodavca to onemogucuju.

Problem se javlja kad jedan radnik radi kod viSe poslodavaca u nepunom radnom vremenu.
Poslodavci bi u ovom slucaju trebali posti¢i sporazum oko koristenja godisSnjeg odmora toga
radnika. U slu¢aju ako taj sporazum ne postignu duzni su radniku omoguciti koriStenje

godi$njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

O planu godi$njeg odmora poslodavac koji zaposljava viSe od dvadeset radnika duzan je
savjetovati se sa radni¢kim vije¢em, ako je utemeljeno ili sindikalnim povjerenikom, a ako to
ne ucini zaprijeCena mu je prekrSajna sankcija. Pri tome valja razlikovati plan godisnjeg odmora

od rasporeda godi$njeg odmora.

Page | - 22 -



Matej Stanki¢, Odmori radnika s naglaskom na godisnji odmor (strucni zavrsni rad)

»Plan godisnjih odmora je op¢i akt o organizaciji nacina koristenja godisnjih odmora kod
odredenog poslodavca i to npr. moze biti kod kolektivnog koriStenja godi$njeg odmora, a
raspored je konkretan akt poslodavca s navodom koriStenja godiSnjeg odmora za svakog
radnika zaposlenog kod tog poslodavca. Poslodavci u odredenim specifi¢cnim djelatnostima npr.
obrazovnim ustanovama, donose odluke od kolektivnhom koristenju godisnjeg odmora, odnosno
vrijeme u kojem su svi radnici ili ve¢i dio njih na godiSnjem odmoru u isto vrijeme* (Zlatovié,

Malenica, 2016.).

Zakonodavac ne propisuje obveznu formu rasporeda za godisnji odmor, stoga proizlazi kako
isti moze biti i samo u usmenoj formi, te u praksi obavijest o rasporedu o godisSnjem odmoru
radnici ¢esto dobiju pod nazivom odluka ili rjeSenje, obzirom je kod usmene forme problem §to

nema pravne sigurnosti ako dode do spora oko istoga.
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5. ZAKLJUCAK

Radnik u radnom odnosu je osloboden od obveze rada kada koristi svoje pravo na koristenje
odmora, dopusta i blagdana tj. neradnih dana. S obzirom na vremenska razdoblja u kojima se

radnik odmara od rada razlikujemo stanku, dnevni odmor, tjedni odmor te godi$nji odmor.

Osim nacionalnim propisima Republike Hrvatske, odmori radnika, uredeni su i medunarodnim
pravom, a posebice nizom konvencija i preporuka Medunarodne organizacije rada ali i pravnom
steCevinom Europske unije koju je obvezna primjenjivati i Republika Hrvatska. Sve to govori
0 njihovoj vaznosti te o ¢injenici kako je pravo radnika na odmor jedno od vaznijih radnikovih
prava. Normativno uredenje odmora radnika predmet je i kolektivnih ugovora, ugovora o radu,
pravilnika o radu ili sporazuma sklopljenih izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, no u tim
drustvenim tj. autonomnim izvorima radnog prava ne postoji mogucnost da se prava radnika na
odmore smanje u odnosu na ona prava koja su i kakva su propisana zakonom, ve¢ mogu biti

isklju¢ivo uskladena sa zakonom ili povoljnija za radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku pravo na odmor, a u suprotnom cini tezi prekrsaj i moze

odgovarati prekr$ajno za $to je zakonodavac propisao novcanu kaznu.

Stanka je odmor u tijeku jednog radnog dana, a na koju pravo ima svaki radnik koji provede
minimalno $est sati na radnom mjestu dnevno. Iznimno, ako je radnik maloljetan, prava na
stanku ima nakon Cetiri i pol sata. Stanka se racuna u radno vrijeme i iznosi minimalno trideset
minuta. Radnik moze koristiti stanku na nacin koji zeli i gdje zeli. Svaki poslodavac koji
zaposljava preko dvadeset radnika obvezan je donijeti pravilnik u kojem ureduje pitanje

koriStenja stanke.

Druga vrsta odmora radnika je dnevni odmor. Radnik ima pravo na odmor od dvanaest sati
dnevno neprekidno unutar dvadeset i Cetiri sata. Iznimka od dvanaestosatnog odmora je kod
sezonskih radnika iznimno kada taj odmor moze iznositi i osam sati, uz uvjet osiguranja
zamjenskog odmora. Dnevni odmor ne promatra se kao jedan kalendarski dan, ve¢ kao

vremenski period od dvadeset i Cetiri sata koje zapocCinje pocetkom rada radnika.

Svaki tjedan radnik ima pravo na tjedni odmor, odnosno odmor u trajanju od najmanje dvadeset
1 Cetiri sata, a koji ¢e koristiti nedjeljom ili dan koji prethodi nedjelji ili slijedi iza nje, a kojem
se pribraja i dnevni odmor, odnosno odmor u ukupnom trajanju od trideset i Sest sati. Iznimka

su smjenski radnici te za njih pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju
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od najmanje dvadeset i Cetiri sata bez spajanja dnevnog odmora. Tjedni odmor kod maloljetnika

mora iznositi ¢etrdeset osam sati.

Godisnji odmor radnika je odmor koji radnik ima pravo koristiti nakon Sest mjeseci rada kod
poslodavca. Minimalno trajanje godi$njeg odmora iznosi Cetiri tjedna, dok za maloljetnike,
osobe s invaliditetom ili radnike koje uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
uvjete za puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni i to po svakom mjesecu rada na 1/12
punog godisnjeg odmor. Blagdani, neradni dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad i
dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora. Radnik se ne moze
odre¢i svog prava na godiSnji odmor ili ga prenijeti na nekog drugoga odnosno za isti traziti
isplatu. Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na pla¢u u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca. Radnik godi$nji odmor moze Koristiti u
dijelovima, dio moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu do 30. lipnja iduce kalendarske
godine, a raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac koji pri tome ne mora
postovati radnikove Zelje, ali radnika o rasporedu godi$njeg odmora mora obavijestiti petnaeset

dana prije njegova koristenja.

Radnikovo pravo na odmor predstavlja jedno od temeljnih prava radnika u radnom odnosu i
jedno je od klju¢nih postignuéa vjekovne radni¢ke borbe za njihova prava i njihov ravnopravan
polozaj s poslodavcima. Sada vaze¢im Zakonom o radu i najnovijim izmjenama toga zakona,
Republika Hrvatska preuzela je niz Direktiva Europske unije koje ureduju pravne institute koje

se odnose na radna prava i/ili obveze radnika i poslodavaca.
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Izjava o autorstvu zavrsnog rada i akademskoj Cestitosti
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