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LIJUDSKI KAPITAL KAO FAKTOR EKONOMSKOG RASTA

SAZETAK

Ekonomski rast se moze mjeriti po kretanju bruto domaceg proizvoda, a najéesée se
promatra na razini jedne kalendarske godine. Ekonomski rast je odnos BDP-a i broja
stanovnika zemlje, a odnosi se na proizvodnju izrazenu u novCanim jedinicama,
odnosno na proizvode 1 usluge proizvedene unutar godine dana. Postoji mnostvo faktora
koji utjeCu na ckonomski rast, a najvazniji su ljudski resursi, prirodni resursi,
akumulacija kapitala i tehnologija. U danasnjem drustvu informacija su tehnologija i
ljudski resursi najvazniji. Pridaje im se najveca pozornost i sve se viSe shvaca njihov
znaaj u ekonomskom rastu. U proslosti je bilo mnogo teorija ekonomskog rasta, a
danas se mnoge teorije naslanjaju na one iz proslosti. Iz toga su proizasle teorije
odnosno modeli zasnovani na eksternalijama, istrazivanju i razvoju i ak modeli. Odnose
se na ucenje kroz rad, istrazivanje i razvoj radi povecanja znanja, te na vaznost kapitala
1 proizvodnje. Novija istraZivanja se sve viSe bave znaCajem ljudskog kapitala za
ekonomski rast, isticu ulaganje u obrazovanje, te smatraju da to vodi prema kreiranju
ljudskog kapitala koji moze dati veéi doprinos ekonomskom rastu. Ovaj Struéni zavrsni
rad ima za cilj utvrditi vaZnost ljudskog kapitala za ekonomski razvoj. To se utvrduje
analizom podataka o obrazovanju 1 zapoSljavanju, te utvrdivanjem veze izmedu

kvalitete ljudskog kapitala, obrazovanja i ekonomskog rasta.

Kljué¢ne rijedi: ljudski kapital, obrazovanje, faktori ekonomskog rasta, BDP, Republika
Hrvatska
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HUMAN CAPITAL AS A FACTOR OF ECONOMIC GROWTH

ABSTRACT

Economic growth can be measured by the movement of gross domestic product, most
often observed at the level of one calendar year. Economic growth is the ratio of GDP
and domestic population, and refers to the output expressed in terms of monetary units,
that is, the products and services produced within a year. There are many factors that
influence economic growth, most important being human resources, natural resources,
capital accumulation and technology. In today's information society, technology and
human resources are paramount. They have the highest attention and are increasingly
grasping their importance in economic growth. There have been many theories of
economic growth in the past, and today many theories rely on them. Theories and
models based on externalities, research and development, and odd models emerged
from this. They relate to learning through work, research and development (in order to
increase knowledge), and the importance of capital and production. Recent research is
increasingly addressing the importance of human capital for economic growth,
highlighting investment in education, and believes that this leads to the creation of
human capital that can make a greater contribution to economic growth of a nation. This
professional thesis aims to determine the importance of human capital for economic
development. This is determined by analyzing education and employment data, and
establishing the link between the quality of human capital, education and economic
growth.

Keywords: human capital, education, factors of economic growth, GDP, Republic of

Croatia
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1. UvOD

Na ekonomski razvoj utjecu mnogobrojni faktori, a najvazniji su: ljudski resursi,
prirodni resursi, kapital i tehnologija. Ovaj rad u srediSte zbivanja stavlja ljudski faktor
kao preduvjet za koriStenje svih drugih resursa. Ljudski faktor iskoriStava i usmjerava
prirodne resurse, kapital, te proizvodi novu tehnologiju i koristi se njome kako bi
efikasnije upotrebljavala prirodne resurse i kapital kao resurs. Problem istrazivanja je
stoga Covjek kao ljudski kapital i njegov utjecaj na razvoj. Postoji razlika izmedu
ljudskog kapitala na mikro i makro razini, ali su razlike neznatne kada se ljudski kapital
promotri na nacionalnoj razini. To ukljucuje kvalitetu obrazovanja na nacionalnoj
razini, te zaposlenost resursa na toj istoj razini. Zaposlenost resursa govori 0
ekonomskoj razvijenosti zemlje. Konacni stupanj ekonomske razvijenosti je uvjetovan
kvalitetom obrazovanja.

Predmet istrazivanja ovog Stru¢nog zavrSnog rada je odnos ljudskog kapitala i
ekonomskog razvoja. Stru¢ni zavr$ni rad ima viSe ciljeva. Prvi cilj je utvrditi vaznost
ljudskog kapitala za ekonomski razvoj. Drugi cilj je promotriti obrazovanje kao
preduvjet za visoku proizvodnost ljudskog kapitala. Tre¢i cilj je utvrditi vezu izmedu
kvalitete ljudskog kapitala i ekonomskog rasta. U stru¢nom zavr$nom radu je koristeno
vise metoda. To su povijesna metoda, metoda indukcije i dedukcije, analize i sinteze.
Rad je izraden uz pomo¢ sekundarnih podataka te njithovom obradom i analizom.
Materijali su prikupljeni online putem i konzultacijom knjiga i ¢lanaka.

Strucni zavr$ni rad sastoji se od Sest poglavlja koji obraduju predmetnu temu odnosno
ljudski faktor kao faktor ekonomskog rasta. Prvo poglavlje obraduje ekonomski rast.
Definira se ekonomski rast i objasnjavaju preduvjeti za njegovo ostvarenje. U drugom
poglavlju se obraduju novije teorije rasta. Navode se teoreticari i njihove hipoteze te se
na taj nacin daje uvod u pregled novih teorija ekonomskog rasta, odnosno obraduju se
modeli rasta zasnovani na eksternalijama, na istrazivanju i razvoju te ak modeli. U
trecem poglavlju se razmatraju faktori ekonomskog rasta: ljudski resursi, prirodni
resursi, akumulacija kapitala, te tehnologija. Cetvrto poglavlje je pristup mijerenju
ljudskog kapitala (temeljen na obrazovanju), a peto je ljudski kapital. Analizira se
ljudski kapital i ekonomski rast u Republici Hrvatskoj u periodu od 2008. do 2018.
godine, koriste¢i podatke Hrvatskog zavoda za statistiku. U analizi se prikazuju i
promatraju podaci obrazovanja i zaposlenosti te trZista rada i ekonomskog rasta u RH u
navedenom periodu. Sesto poglavlje interpretira podatke analize i istrazivanja i
povezuje ekonomski rast i obrazovanje. U Zakljucku autorica navodi da je ljudski faktor
neophodan kako bi poduze¢e moglo funkcionirati i kako bi se mogao ostvariti napredak
u tehnologiji, znanju i istrazivanju i razvoju te da je ljudski faktor pritom stalno
prisutan.
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2. EKONOMSKI RAST

Ekonomski rast (odnosno gospodarski rast) je odnos bruto domaceg proizvoda i broja
stanovnika neke zemlje. Ekonomski rast se izrazava kao BDP po glavi stanovnika. BDP
odnosno bruto domaci proizvod je vrijednost svih dobara i usluga koji su proizvedeni
unutar drzave u nekom vremenskom periodu, a to je najcesc¢e godina dana. BDP se
izrazava u novcu, a ukljucuje samo dobra i usluge koji su spremni za daljnju prodaju, ne
1 dobra 1 usluge koji su jo$ u procesu proizvodnje odnosno prerade. BDP se ne izrazava
proizvod je pokazatelj aktivnosti i rasta gospodarstva, pa se zbog toga po BDP-u moze
pratiti ekonomski razvoj zemlje. Prema Cosié i Fabac (2001:517), ciljevi ekonomskog
rasta su raznoliki, ali najvazniji u sljede¢i su porast proizvodnosti, rast zivotnog
standard, bolja socijalna 1 zdravstvena skrb, visoka zaposlenost, veéi izvoz i
konkurentnost ekonomije.

Ekonomski razvoj se odnosi na poboljSanje dostupnosti resursa, poboljSanje
proizvodnje i na poboljSanje gospodarskih uvjeta u drzavi. Ekonomski razvoj se prvo
osjeti na viSoj razini zaposlenosti svih resursa, a to utjeCe na sve aspekte Zivota
stanovnistva i tako se poboljsava Zivotni standard stanovnika neke zemlje.“U odsutnosti
ekonomskog razvitka visoki ekonomski rast ne moze biti odrziv na duze vrijeme.
Napori stimuliranja isklju¢ivo samog gospodarskoga rasta zajednice, u odsutnosti
politicke, administrativne 1 kulturne infrastrukture, poznati su u povijesti kao promasaji.
Takoder, kao $to je razvitak prijeko potreban uvjet za ekonomski rast, moze se reci 1
obrnuto: rast je potreban da bi se ostvario razvitak. Izmedu dva navedena pojma postoji
svojevrsna sinergija.” (Cosi¢ i Fabac, 2001:517)

Prema Mervar, A. (2002) postoje nove teorije ekonomskog rasta koje su nastane nakon
80-ih godina dvadesetog stoljeca. Nove su teorije ekonomskog rasta naglasile znacenje
investicija u ljudski i fizicki kapital, istrazivanja i razvoja i ostalih faktora koji
unapreduju dugoro¢nu stopu gospodarskog rasta. Mervar (2002.) navodi da su
empirijska istrazivanja pokazala da razlike u obrascima gospodarskog rasta nisu
sluajne, nego da su korelirane s varijablama koje opisuju ekonomsko i socijalno-
politi¢ko okruzenje. Rad Kkoji se bavio s tri razli¢ita aspekta ekonomskog rasta ukazuje
na to da na primjer, “smanjivanje razlika u dohocima po stanovniku u odnosu na
razvijenije zemlje svijeta predstavlja stoga za svaku zemlju slozen proces i Samo one
koje imaju odgovaraju¢e ekonomske i institucionalne osobine, mogu u njemu biti
uspjesne”. (Mervar, 2002). Empirijski podaci tog istrazivanja koje je obuhvatilo
podatke iz 25 zemalja pokazuju da “na rast povoljno djeluju stabilno makroekonomsko

4
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okruzenje u okviru trziSno usmjerene infrastrukture, visoka Stednja i investicije, dobro
obrazovana radna snaga, niska stopa rasta stanovnisStva, visoka otvorenost gospodarstva,

i nisko opterecenje drzave u okviru stabilnog socijalno-politiCkog okruzenja”. (Mervar,
2002)
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3. NOVE TEORIJE RASTA

Prije novih teorija rasta koje se objasnjavaju u nastavku valja istaknuti neke druge
teorije ekonomskog rasta koje su nastale u daljoj proslosti. Radi¢ (2018) navodi da su to
sljede¢e teorije: Malthus i Ricardo, Karl Marx, Joseph Schumpeter i Kreativna
destrukcija, te Velika Depresija i John Maynard Keynes. Malthus Thomas je smatrao da
je najbolja mjera za vrijednost koli¢ina rada, da je zemlja medu najvaznijim resursima
koji su potrebni za ekonomski razvoj ali i da porastom broja stanovni$tva dolazi do pada
u proizvodnji prehrambenih proizvoda. Kada je u pitanju trziste kao takvo, Malthus je
smatrao da trziSte samo stvara cijene, da zbog toga moze dovesti do velikih kriza 1 da je
nemoguce samostalno prilagodavati cijene. Kao uzrok kriza navodi periodi¢ki manjak
uspjesne potraznje. Richardo David takoder smatra da porast potraznje dovodi do pada
u proizvodnji zbog utjecaja tehnologije, ali se vise fokusirao na zemlju kao prostor na
kojem stanovniStvo zivi. Zalagao se za maksimalno iskoriStavanje zemljista i isticao
vaznost razmjene dobara.

Karl Marx kritizira ranije teoretiare 1 njegovom novom dobu, odnosno suprotstavlja se
kapitalizmu i njegovim teorijama. Malthus se zalagao za to da bi jedni trebali trositi vise
kako bi ukupna potraznja bila u ravnotezi, a Richardo i Marx se protive toj ideji.
Zalagao se za jednaka prava. Bio je teoretiCar komunizma, koji je u sustini kritika
kapitalizma. “Marxsov najve¢i doprinos za razumijevanje ekonomskog rasta je u
isticanju vaznosti povijesnog okvira, fokusu na odnosima vlasniStva 1 produktivnog
potencijala u drusStvenoj sferi te vaznost kolektivnog djelovanja protiv takve tenzije.
Schumpeter (1949:9). S druge strane, Schumpeter Joseph podrzava ideju povijesnog
okvira, ali se zalagao za to da komunizam u dugom roku ne moze opstati. Slaze se sa
Smithom oko ideje da su nova trziSta nuzna kako bi se ostvario ekonomski rast.
Smatrao je da je ekonomija jedan veliki poslovni ciklus, pri ¢emu se iskljucuje
individualnost svake osobe te ga se promatra kao kupca, tj. onog koji zadovoljava svoje
potrebe. “Od svakog u skladu s njegovim sposobnostima, svakome u skladu s njegovim
potrebama.* (Samuelson i Nordhaus, 2010:331). Zbog toga smatra da je poduzetnik u
srediStu pozornosti kada je u pitanju ekonomski razvoj jer je on taj koji nalazi inovacije,
nositelj svih ideja i pokreta¢. Uz njega se veze i kreativna destrukcija, a koji se odnosi
na ekonomski rast i razvoj. Nalaze da se ekonomski razvoj moze ostvariti jedino novim
idejama i inovacijama, te da svaka inovacija koja se uvede u nekom trenutku postane
stara, $to znaci da ona propada (destrukcija), te da je za ekonomski rast potrebno stalno
razvijati nove ideje, dok one stare propadaju paralelno sa prolaskom vremena. (Radic,
2018:13).

Maynard Keynes John se kao teoreticar uvijek veze za Veliku Depresiju jer je u to
vrijeme ukazivao da bi drzava trebala djelovati na trziStu kako bi se ostvarila
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ekonomska stabilnost. Bez ekonomske stabilnosti nema ni ekonomskog rasta. U to
vrijeme je vladala visoka nezaposlenost (1930-e godine), a Keynes je smatrao da
ekonomija moze biti iznad ili ispod pune zaposlenosti.

3.1. MODELI ZASNOVANI NAEKSTERNALIJAMA

Uzrokom nezaposlenosti vidi nedostatak potraznje, a to vodi ka nedostatku potraznje
prema radnoj snazi. Njegovo rjeSenje je u takvom slucaju (kada je potraznja manja od
koli¢ine outputa) drzava mora reagirati i regulirati situaciju kako bi trziste bilo u
ravnotezi. Jedino tako se moze ostvariti njegova stabilnost. (Radi¢, 2018:14) Prema
istom autoru, suvremene teorije ekonomskog rasta su Harrold-Domarov model i
Solowljev model. Nove teorije ekonomskog rasta se mogu podijeliti na modele
zasnovane na eksternalijama, na istrazivanju i razvoju i na ak modele.

Najjednostavnije, eksternalije se mogu definirati kao ‘output’ ili kao rezultat, proizvod,
tj. posljedica neke aktivnosti.' Modeli ekonomskog rasta koji se oslanjaju na
eksternalije investicije 1 akumulaciju kapitala vide kao elemente kojima je moguce
utjecati na ekonomski rast. Takvi modeli kapital shvacaju u Sirem smislu, te da nove
ideje nastaju prilikom proizvodne aktivnosti. Drugim rije¢ima, modeli zasnovani na
eksternalijama se koriste pojmom wucenje kroz rad. Ovi modeli polaze od pretpostavke
da razlika u ekonomskom razvoju razli¢itih zemalja proizlazi iz razlika u akumuliranom
znanju tih zemalja. Smatraju da je uéenje kroz rad ili tzv. akumulacija znanja koja
nastaje tokom proizvodnog procesa, odnosno razina tog akumuliranog novonastalog
znanja ekvivalent razini ekonomskog napretka tj. ekonomskog rasta. Postoji nekoliko
modela zasnovanih na eksternalijama:

1. Model Paula Romer-a (1986.)

2. Lucas-ov alternativni model (1998.)

3. Scott-ov model investicija u kapital (1991.)

4. Romerov model intermedijarnih utrosaka (1987.)

Paul Romer ide od pretpostavke ucenja kroz rad te razvija pretpostavku prelijevanja
znanja. Prelijevanje znanja se odnosi na postupak nakon procesa u kojem nastaje
znanje, a to je proizvodnja. Kada se znanje stvori, dakle nakon trenutka shvacanja, to

'Ekonomisti se nerijetko koriste teorijama i modelima ekonomskog rasta kako bi objasnili ekonomske zakone i

fenomene.
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znanje se Siri dalje 1 besplatno je. Za Romera je najvaznije istaknuti to da proces
prelijevanja znanja generira eksternalije, a to dovodi do tehnoloSkog napretka. Pritom se
ne misli samo na prelijevanje znanja unutar poduzeca nego i van. Odlaskom svakog
radnika i djelovanjem samog poduzeca na trziStu se to znanje prelijeva i drugim
poduzeé¢ima, a Romer to objasnjava da samo poduzece ima koristi od toga §to se znanje
prelijeva izvan poduzeca. “Razina znanja i tehnologije ovisi o akumuliranom kapitalu u
odredenom vremenu. Ona je, dakle, rastu¢a funkcija investicija i odredena je
postupcima ekonomskih subjekata, Cime je tehnoloski napredak endogeniziran.”
(Mervar, 2013:376) U ovom modelu, poduzeta maksimizirajuéi profit investiraju u
kapital te procesom ucenja kroz rad i efektom prelijevanja znanja, povecavaju opéu
razinu znanja. U stvarnom svijetu je to drugacije. U veoma malom obujmu nova su
znanja rezultat slucajne aktivnosti, a u znatno veem obujmu, ona su rezultat rada
poduzeca koja se bave otkrivanjem novih znanja, tj. proizvodnjom tehnoloskog
napretka i pritom nastoje osigurati monopolisticku rentu. Problemovog modela je u
tome $to se prelijevanje znanja smatra besplatnim, §to u stvarnom svijetu nije slucaj.

Lucas-ov alternativni model Kkoji je razvijen 1998.godine pretpostavlja da eksternalije
proizlaze iz procesa akumulacije ljudskog kapitala. Do akumulacije ljudskog kapitala
dolazi formalnim obrazovanjem i/ili ufenjem kroz rad. Lucas-ov model takoder
pretpostavlja konstantnost razine akumuliranog ljudskog kapitala u cijelom
gospodarstvu. Vezano uz to, porast razine ljudskog kapitala vodi ka profitabilnosti svih
investicija u ljudski kapital. “Lucas je razvio model s tim karakteristikama,
pretpostavljaju¢i pojedince koji akumuliraju ljudski kapital u tijeku neogranic¢enog
zivotnog vijeka. Svoj originalni model u kojem akumulacija ljudskog kapitala ne ovisi o
razini ljudskog kapitala u drugim zemljama poslije je prilagodio. Naime, takva je
pretpostavka uvjetovala zaklju€ak o stalnoj nejednakosti dohodaka izmedu razlicitih
zemalja, §to je u suprotnosti sa ¢injenicom da se ideje razvijene na jednome mjestu Sire
bez obzira na granice pojedinih zemalja. Ta je prilagodba omogucila da se na stopu
rasta ljudskog kapitala u jednoj zemlji utjece razinom ljudskog kapitala koji postoji bilo
gdje drugdje u svijetu, a to znatno bolje odrazava stvarna kretanja.” (Mervar,
2013:376)Scott-ov model investicija u kapital iz 1991.godine se viSe ne bavi
proizvodnjom nego se bavi investicijama u kapital (Lucas se bavio investicijama u
ljudski kapital). Scott se ponajviSe bavio zakonom opadajucih prinosa na ulaganja u
kapital, polaze¢i od pretpostavke da tehnoloski napredak ovisi o investicijama. Scott
nije nijedan resurs smatrao ‘najvaznijim’ i prioritetnijim od nekog drugog i stoga nije
stavljao naglasak na odredenu vrstu investicija koje bi bile prioritetnije.

Romerov model intermedijarnih utrosaka koji je nastao 1987.godine polazi od
pretpostavke da je “konacni proizvod gospodarstva stvoren iz rada i iz razliCitih vrsta

intermedijarnih utroSaka, a S§to je veéi broj razli¢itih intermedijarnih utroSaka
raspoloziv, veéa je i proizvodnost rada”. (Mervar, 2013:377) Povecanjem specijalizacije
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procesa proizvodnje raste 1 gospodarstvo. U sustini se Romer bavi radom i
intermedijarnim utro$cima te njihovim utjecajem na proizvodnost rada. To je moguce
posti¢i povecanjem broja razlicitih utrosaka i/ili pove¢anjem troska proizvodnje svakog
utroSka u maloj koli¢ini. Svaki proizvoda¢ intermedijarnog utroska generira, dakle,
eksternalije za sve ostale. Kako se povecava broj razlicitih utrosaka, proizvodnost daljih
investicija raste kada se povecava stupanj specijalizacije. Grupi modela endogenog rasta
zasnovanih na eksternalijama su dali doprinos i mnogi drugi uz prethodno navedene.

Model zasnovan na istrazivanju i razvoju je prvi razvio Romer koji je ranije bio
spomenut, ali zacetnik je Schumpeter koji je smatrao da istrazivanje i razvitak nose
gospodarski rast, a ono $to ih potice jest uvjerenje da se time osiguravaju ekstra profiti.

3.2. MODELI ZASNOVANI NA ISTRAZIVANJU I RAZVOJU

Ovaj model trziSnu moc¢ stavlja u centar zbivanja. “Dok se u uvjetima savrSene
konkurencije poduzeéa mogu besplatno koristiti inovacijama i nitko nema poticaja za
istrazivanje razvitak, u monopolistickim je trziStima takav poticaj osiguran. Zbog
porijekla osnovnih ideja na kojima se zasniva ta grupa modela, oni se ¢esto nazivaju i
neo-sumpeterijanskim modelima.” (Mervar, 2013:378) U drugom modelu zasnovanom
na istrazivanju i razvoju se ukljucuje element profita ostvarenih kroz djelovanje
monopola, i to onih profita koji opravdavaju prethodne investicije. Mervar (2003:378)
navodi da u tom modelu inovacije iskazuju opadajuce prinose i gospodarstvo koje ne
moze ostvariti odrzivi rast. Takva pretpostavka se pokazala neto€nom jer investitori u
dugom roku imaju pad profita zbog porasta konkurencije, a to dovodi do neisplativosti.
Nadalje, investicije nemaju osobinu opadajucih prinosa. S druge strane, tre¢i model
zasnovan na istrazivanju i razvoju u centar zbivanja stavlja tehnoloski napredak. Mervar
(2013:379) polazi od pretpostavke da je “ekonomski razvoj voden tehnoloskim
napretkom, a on da proizlazi iz investicijskih odluka onih subjekata koji ostvaruju
profit”. Na tehnologiju se gleda kao na korisno dobro, ali 1 kao osnovu za suparnistva
izmedu konkurencije. Stovise, smatra da je tehnologija najvaznija razlika u uspjehu vise
poduzeca na istom trziStu (konkurencije).

Tri su pretpostavke za taj model:tehnoloSke promjene nalaze se u biti ekonomskoga
rasta,do tehnoloSkih promjena najve¢im dijelom dolazi zbog namjernih akcija koje
poduzimaju pojedinci, koji reagiraju na trziSne poticaje i tehnologija se po svojim
osobinama razlikuje od ostalih ekonomskih dobara. (Mervar, 2013:379). Drugim
rije¢ima, preduvjet za ekonomski rast je dovoljna financijska mo¢ za investicije u
tehnoloska rjeSenja, a kako se tehnologija po svom znacaju razlikuje od ostalih dobara
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odnosno resursa, ono poduzece koje ima tehnologiju, pod uvjetom da ga zadrzava za
sebe (bez prelijevanja znanja izvan poduzeca), ostvaruje vodecu prednost na trzistu.
Pojednostavljeno, monopolisti su zbog investicija u istrazivanje i razvoj ostvarili takvu
trziSnu poziciju. Nadalje, prema tim pretpostavkama, “i u wuvjetima savrSene
konkurencije, ravnoteza nije mogucéa, nego mora postojati monopolisticka konkurencija.
Kada bi svi inputi bili pla¢eni prema grani¢nom proizvodu, poduzeée bi imalo gubitke
koji proizlaze iz dodatnih troSkova povezanih s prijasnjim ulaganjem u istrazivanje i
razvitak novog proizvoda.” (Mervar, 2013:379) Isti autor navodi da se modeli koje se
zasnivaju na istrazivanju 1 razvoju koriste za istrazivanje uloge otvorenosti
gospodarstva, te da je efekt prelijevanja novog znanja najjednostavniji nacin kojim se
moze posti¢i veca otvorenost gospodarstva. Mervar (2003:383) primjecuje da je jedan
dio tih modela usmjeren na analizu procesa u kojem tehnoloski manje napredne zemlje
imitiraju tehnoloska unapredenja u zemljama predvodnicama tehnoloskog napretka.

3.3. AK MODELI

Ak modeli govore o rastu u odsutnosti rastucih prinosa te o kapitalu kao resursu koji je
preduvjet za ekonomski razvoj. Prema Mervaru (2003:384), ak modeli u fokus stavljaju
kapital i savrSenu konkurenciju. SavrSena konkurencija znaci da kapital mora biti
jednak grani¢nom proizvodu, a grani¢ni proizvod ne smije biti niZi od eskontne stope te
jedino tako moZze biti profitabilan. Zbog toga se odreduje donja granica za prinose na
kapital. Prema ovom autoru, to je obiljeZje agregatne proizvodne funkcije i time Se
osigurava da investicije budu isplative u dugom roku. Nadalje, ak model ekonomski rast
promatra kao rezultat sposobnosti gospodarstva za proizvodnjom. Mervar (2003:384)
govori o ak modelu 1 objasnjava da grani¢ni proizvod kapitala ne smije biti ispod stope
povrata koja omogucava akumulaciju kapitala. Tehnologija proizvodnje koja ima stalne
pronose s obzirom na razmjer kapitala i rada, uvjetuje da proizvod bude u linearnom
odnosu prema kapitalu, i to zbog toga S§to grani¢ni proizvod mora ostati iznad donje
granice. Zbog toga investicije nemaju opadajuce prinose, pa je mogu¢ dugorocni rast. U
tom slucaju je rast uvjetovan akumulacijom kapitala (fizicki i ljudski kapital). Jedino
tako je mogu¢ neogranicen rast bez opadajucih prinosa.
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4. FAKTORI EKONOMSKOG RASTA

Ipak, tehnoloski napredak kao i1 koriStenje tehnologije, nije moguce bez ljudskog
faktora. Prema Cosi¢ i Fabac (2001), aktivnosti istraZivanja i razvoja i difuzija
tehnologija su preduvjet tehnoloskom napretku, a razvijene zemlje jedino koriStenjem
pravilnih strategija i gospodarskih politika mogu unaprijediti razinu znanja i afirmirati
intelektualni kapital. Ekonomski razvoj neke zemlje je vezan za ekonomski rast, pa se
c¢ak moze re¢i da rije¢ o istom. Postoji viSe faktora ekonomskog rasta, a medu
najvaznijima se istice tehnoloski napredak. Bez ljudskog faktora tehnoloski razvoj nije
mogu¢, a stoga ni ekonomski rast u bilo kojoj zemlji, ¢ak 1 u zemljama u tranziciji ili
koje su tek nedavno izasle iz tog procesa. Kada se govori o faktorima ekonomskog rasta
treba imati na umu da mnogi autori smatraju da je tehnologija izvor konkurentske
prednosti u suvremenim ekonomijama koje su zasnovane na znanju. To govori da je
ljudski faktor taj koji odreduje tehnoloski napredak i da je ljudski faktor prvi i najvazniji
faktor ekonomskog rasta.

Mnogo je uspjesnih strategija koje vode prema samoodrzivom gospodarskom ratu, te
svaka zemlja ima svoju. Velika Britanija je, na primjer, postala vodeca sila predvodeci
industrijsku revoluciju, izumom parnog stroja i zeljeznice te promicanjem slobodne
trgovine. Japan je, pak kasnije, skrenuo paznju na sebe ponajprije uporabom stranih
tehnologija 1 Stite¢i domacu industriju od uvoza,a nakon toga razvojem stru¢njaka u
proizvodnji i elektronici. lako im se putevi razlikuju, sve zemlje koje biljeze brz
ekonomski rast imaju neka zajedniCka obiljezja. Strucnjaci koju su se bavili
proucavanjem gospodarskog rasta otkrili su da se pogonski stoj gospodarskog rasta
uvijek mora kretati naista Cetiri kotaca, neovisno o bogatstvu neke zemlje. Prema tome,
Cetiri kotaca, ili ¢imbenika, gospodarskog rasta su ljudski resursi, prirodna dobra,
akumulacija kapitala i tehnologija. Ljudski resursi uklju¢uju ponudu rada, obrazovanje,
disciplinu i motivaciju, prirodna dobra zemlju, minerale, goriva i kvalitetu okolisa. Sa
druge strane, akumulacija kapitala ukljucuje strojeve, tvornice i ceste, a tehnologija
znanost, strojarstvo, upravljanje i poduzetnistvo.

Ekonomisti Cesto njithove odnose prikazuju agregatnom funkcijom proizvodnje koja
povezuje ukupnu proizvodnju s inputima i tehnologijom. Algebarski prikaz APF (engl.
agregate productionfunction) glasi: Q=AF (K,L,R), gdje je Q= proizvodnja,
K=proizvodne usluge kapitala, L=rad, R= prirodna dobra kori§tena u proizvodnji, A
predstavlja razinu tehnologije u gospodarstvu, a F je funkcija proizvodnje. Kako raste
input kapitala, rada ili resursa oCekivali bismo i rast proizvodnje, iako proizvodnja uz
dodatne faktore proizvodnje moze imati opadajuce prinose. Uloga tehnologije je
povecavati proizvodnost ulaznih veli¢ina. Autorica u nastavku analizira kako svaki od
ova Cetiri faktora odnosno kotac¢a, pridonosi gospodarskom rastu.
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4.1. LJUDSKI | PRIRODNI RESURSI

Danas trzisStem vladaju uvjeti globalizacije, te nesigurne 1 nepredvidive situacije, a
utjecaj imaju Cak 1 na ekonomski najrazvijenije zemlje svijeta. “U suvremenim
uvjetima, klju¢ uspjeha je sposobnost prilagodbe novonastalim uvjetima.U ekonomiji
znanja upravo ljudski kapital, odnosno, znanje je postalo vrjednije nego ikada prije.
Zemlja, rad 1 kapital su nekada bili klju¢ni ¢imbenici proizvodnje, medutim, u
ekonomiji znanja oni gube na vrijednosti.” (Maruna, 2018). Prema istom autoru, glavnu
ulogu u napretku, konkurentnosti i gospodarskom rastu imaju znanje i ljudski kapital.
Autor izjednacuje ta dva pojma i smatra da je ljudski kapital zapravo znanje koje
poduzece ima 1 koje moze koristiti za svoje potrebe. Klasi¢ni ¢imbenici proizvodnje se
smanjuju dok se upotrebljavaju, a znanje i ljudski kapital se sa upotrebom povecavaju i
nadograduju. Maruna (2018) istice da se vrijednost 1 kvaliteta ljudskog kapitala
povecavaju ulaganjem u obrazovanje, i zbog toga smatra da je primarni i najvazniji
nacionalni cilj ulaganje u obrazovanje.

Promatrano iz druge perspektive, rad se sastoji od broja radnika i vjeStina koju ima
radna snaga. Ekonomisti vjeruju da je kvaliteta inputa rada — vjeStina, znanje i
disciplina radne snage — najvazniji element gospodarskog rasta. Zemlja moze kupiti
najbolja brza racunala, moderne telekomunikacijske uredaje, suvremenu opremu za
proizvodnju elektriéne energije, ali ovim se kapitalnim robama mogu uéinkovito sluziti
1 odrzavati ith samo vjeSti 1 obuceni radnici. PoboljSanje pismenosti, zdravlja i
discipline, ali i raCunalne pismenosti, pridonose proizvodnosti rada. Zbog toga je uloga
ljudskih resursa u ekonomskom rastu vrlo velika. Najveéi utjecaj ima na proizvodnu
funkciju, 1li drugim rijeima, pravilnom upotrebom ljudskih resursa se moZe povecati
kapital 1 proizvodnja po jednom djelatniku. Kada se promatra uloga ¢ovjeka kao resursa
u ekonomskom smislu, tada se promatra proizvodnja po radniku.

“Ako se poveca fizicki kapital po radniku, povecava se i proizvodnja po radniku, ali da
se taj utjecaj smanjuje kako se razina kapitala po radniku povecava. Povecanje iznosa
kojeg drustvo "Stedi" u obliku ljudskoga kapitala kroz obrazovanje i usavrSavanje na
poslu povecava se ravnotezna razina ljudskog kapitala po radniku, Sto dovodi do porasta
outputa po radniku. U dugom roku output po radniku ne ovisi samo o tome koliko
drustvo ustedi nego koliko i tro§i na obrazovanje.” (Sinko, 2015:42). Prema Sinku
(2015), do stvarnih podataka o investicijama u ljudski kapital je tesko doéi, ali on
pretpostavlja da investiranje ljudski kapital ima isti znacCaj za proizvodnju kao i
investiranje u fizicki kapital. Autor zakljuCuje da proizvodnja po radniku ovisi o razini
fizickog ljudskog kapitala. Isti¢e da zemlje koje vise Stede i/ili viSe troSe na obrazovanje
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mogu posti¢i znatno vise ravnotezne razine proizvodnje po radniku.Isti autor navodi da
»zemlje koje viSe Stede ili viSe ulazu u obrazovanje mogu posti¢i viSu razinu
proizvodnje po radniku u stanju ravnoteze, ali to ne znaci da zemlje koje viSe ulazu u
Stednju ili veCom potrosnjom za obrazovanje mogu posti¢i trajno visi rast proizvodne po
radniku. Modeli koji generiraju odrziv rast ¢ak i bez tehnoloskog napretka nazivaju se
modelima endogenog rasta” (Sinko, 2015:42), o kojima je bilo govora ranije.

Prirodni resursi su opce dobro i zajedni¢ko bogatstvo jedne zemlje. Njihovo koristenje,
privredna primjena i i ekonomsko vrednovanje treba biti planski usmjereno i
kontrolirano. Bez obzira na strukturu i vrstu, oni su osnova za ekonomski rast i razvoj
zemlje. U vazna prirodna dobra spadaju obradive povrSine, nafta i plin, Sume, voda i
mineralni izvori.Neke od zemalja poput Norveske su se razvile zahvaljujuci obilnim
izvoriStima prirodnih bogatstava te velikoj poljoprivrednoj, ribarskoj i Sumarskoj
proizvodnji. No, prirodna dobra nisu nuzna za gospodarski rast u modernom svijetu.
Mnoge zemlje, poput Japana, gotovo nisu imale prirodnih resursa, ali su rasle
usmjeravajuéi svoje snage na sektore koji u vecoj mjeri ovise o radu i kapitalu, nego o
prirodnim bogatstvima, poput medunarodne trgovine. S druge strane, neke zemlje su
upravo na prirodnim resursima ostvarile zavidni stupanj ekonomskog razvoja, zbog
¢ega su medu najjatim ekonomijama na medunarodnoj razini. Rije¢ je ponajprije o
zemljama koje imaju rezerve nafte.
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4.2. AKUMULACIJA KAPITALA | TEHNOLOGIJA

Akumulacija kapitala u prvom redu podrazumijeva infrastrukturu i nacin postizanja
odredene stope Stednje. Veci profit omogucava veéu Stednju, a veca Stednja znaci
postojanje sredstava slobodnih za investiranje u nova kapitalna dobra.Akumulacija
kapitala ukljucuje sva investiranja u zemlju, opremu i ljudski faktor. Opipljivi kapital
ukljucuje strukture poput cesta i elektrana, opremu poput kamiona i racunala te zalihe.
Fizi¢ki kapital je jako bitan faktor u proizvodnji jer smanjuje potrebu za radnom
snagom i poboljsava ustedu novca i vremena.Pomocu fizickog kapitala se ostvaruje
veca produktivnost §to je jako bitno za svaki privredni subjekt. Akumuliranje kapitala
trazi zrtvovanje tekuce potrosnje tijekom duzeg niza godina.

Osim racunala i tvornica, predvida se da mnoga ulaganja u buduénosti budu dolazila od
stranih vlada i tako bude postavljen temelj za procvat privatnog sektora. Takva ulaganja
se nazivaju temeljnom infrastrukturom i sastoje se od projekata velikih razmjera koji
prethode obrtnistvu i trgovini. Ceste, sustavi za navodnjavanje i vodoopskrbu te mjere
javne zdravstvene zaStite vazni su primjeri takvih ulaganja. Takvi projekti najcesce ne
ukljucuju vanjske ¢imbenike koji su izvan dosega privatnih poduzeca, nego vlada mora
uskociti kako bi ta kapitalna ili infrastrukturna ulaganja bila u¢inkovito obavljena. Uz
prethodna tri navedena faktora ekonomskog rasta, tehnoloSki napredak je Cetvrti vitalni
¢imbenik u brzom rastu Zivotnog standarda. Prema Skufil¢ i Vlahini¢ (2003:462),
tehnoloSka promjena je proizvod ekonomskog sustava.

Postojao je neprekidan tok inovacija i tehnoloSkih napredaka koji je doveo do ogromnih
poboljSanja u proizvodnim moguénostima Europe, Sjeverne Amerike i Japana. Danas
smo svjedoci eksplozije novih tehnologija posebice u racunarstvu, komunikacijama
poput interneta i prirodnim znanostima. Tehnoloska promjena se odnosi na promjene u
procesu proizvodnje ili uvodenju novih proizvoda ili usluga. MozZe se re¢i i da
tehnoloska promjena ukljucuje preuzimanje tude tehnologije kao znanja.Parni stroj,
strujni generator, stroj s unutarnjim sagorijevanje i mikroprocesor su medu prvim
izumima koji su utjecali na povecanje produktivnosti. Drugim rije¢ima, tehnologija
uzrokuje brzi razvoj drustva.Tehnoloska promjena ne znac¢i osmis$ljavanje novih ideja i
inovacija na jednostavan nacin, nego je rije¢ o kompleksnijem procesu. Tehnologija kao
resurs (ili tzv. kota¢) ima karakteristiku da je moguce prelijevanje znanja jer je
tehnologija sama po sebi znanje. Nadalje, poduzetnistvo je vazan faktor kod razvoja
tehnologije.Kao $to je ve¢ istaknuto, tehnologija je medu najvaznijim faktorima koji
omogucuju ekonomski razvoj, a mnogi autori upravo tehnologiju smatraju preduvjetom
za ekonomski razvo;j.

Istrazivanje koje su proveli Cosié¢ i Fabac (2001:518) pokazuje da postoji vrlo visoka i
stoga znacajna korelacija izmedu ekonomskog i tehnoloSkog razvoja. Da bi se putem
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tehnoloskog razvoja doslo do ekonomskog razvoja, autori sugeriraju da se fokus stavi
na razvoj strategije znanstvenotehnolo$kog razvoja i na strategiju obrazovanja.Kada se
govori o tehnologiji njezinom znac¢aju za ekonomski razvoj, postoje tri aspekta, a to su:
tehnologija na razini poduzeca, tehnologija proizvodnje i tehnologija na razini
drzave.Tehnologija na razini drzave podrazumijeva tehnoloska rjeSenja koje Vlada
koristi kako bi omoguc¢ila funkcioniranje svih javnih drzavnih ustanova i poduzeca, ali i
ukupnost razvijenosti tehnologije u zemlji. Tehnologija na razini poduzeca se odnosi na
tehnologiju kojoj svako pojedino poduzete ima pristup, a kojeg koristi. U nekim
zemljama gdje je poduzetnistvo sklonije koriStenju razliCitih tehnologija u poslovanju,
poduzeca koriste viSe tehnoloskih rjeSenja od zemalja u kojima poduzetnici nisu
prihvatili tehnoloska rjeSenja i ukljucili ih u poslovanje. Tehnologija proizvodnje se
odnosi na isto, ali kod proizvodnih poduzeéa kao $to su tvornice. Ukupna razina
razvijenosti tehnologije u nekoj zemlji je jednaka stupnju ekonomske razvijenosti
zemlje.
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5. PRISTUP MJERENJU LJUDSKOG KAPITALA TEMELJEN NA
OBRAZOVANJU

Kao S§to je ranije istaknuto, vrlo je teSko myjeriti ljudski kapital kao i
proizvodnost.Ljudski kapital se ne moze mjeriti direktno nego se mora mjeriti
indirektno, a pritom se koriste priblizni pokazatelji.Nije moguce mjerenje eksplicitnim
pokazateljima.Kako oni mjere precizne podatke, a ljudski kapital se ne moze mjeriti
preciznim podacima, koriste se druge metode.Pritom se nailazi na neke nedostatke
takvog mjerenja, kao §to je nedovoljna preciznost 1 nemoguénost da se dobiju toc¢ni i
vrlo precizni podaci. Preko tih nedostataka se prelazi kombinacijom vise metoda
ispitivanja tj.mjerenja. Primjerice, naj¢es¢e koriStena metoda mjerenja ljudskog kapitala
je stupanj obrazovanja.Odreden stupanj obrazovanja nije precizan pokazatelj znanja, no
taj nedostatak se nadoknaduje dodatnim ispitivanjem.Velik broj istrazivanja pokazuje
znacajnu korelaciju izmedu kvalitete obrazovanja i BDP-a, odnosno ekonomske
razvijenosti neke zemlje. Ve¢ je prikazan odnos izmedu znanja odnosno tehnologije,
ljudskog faktora i ekonomskog razvoja, stoga je logican zakljucak da ljudski faktor kao
onaj koji nosi neko znanje, kvalitetom tog znanja direktno utjeCe na proizvodnost,
produktivnost 1 veci profit poduzeca (Sto vodi ve¢im investicijama).

Kako bi se mogla utvrditi vaznost bilo kojeg proizvodnog faktora u gospodarstvu neke
zemlje potrebno je imati definirane metode njegova mjerenja. Ljudski kapital nije
izravno mjerljiv, kako na osobnoj, tako ni na internacionalnoj razini.Medu mjerilima
koji se najceS¢e koriste za mjerenje ljudskog kapitala najviSe se spominje duljina
vremena koju ljudi provedu u procesu formalnog obrazovanja ( od osnovne $kole do
fakulteta). Uz to se usko veze vrsta obrazovanja i kvalifikacije koje se steknu tijekom
obrazovanja.Mjerenje ljudskog kapitala podrazumijeva induktivnu i deduktivnu
metodu, metodu analize 1 metodu kompilacije kao metodologije istraZivanja. (Klacar,
2017:1) Nadalje, moze se mjeriti ostvarena korist od obrazovanja i treninga na radnom
mjestu djelatnika. Rije¢ je o kompleksnom mjerenju i tumacenju rezultata. Rije¢ je
individualnoj perspektivi, perspektivi poduzeca i perspektivi na makroekonomskoj
razini.Individualna perspektiva se odnosi na mjerenje utjecaja kojeg ima obrazovanje na
individualnoj razini djelatnika. Perspektiva poduzeca se odnosi na mjerenje utjecaja
obrazovanja djelatnika na rezultate koje ostvaruje u poduzecu, a preko kojih poduzece
ostvaruje odreden uspjeh. Primjerice, moZe se mjeriti obrazovanje djelatnika i promjena
u stupnju znanja (dodatnom edukacijom), te performansa poduzec¢a. Makroekonomska
perspektiva se odnosi na mjerenje utjecaja obrazovanja na ukupnu zaposlenost
(proizvodnju tj. BDP) neke zemlje.
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6. LJUDSKI KAPITAL | OBRAZOVANJE

U svrhu istrazivanja autorica analizira podatke o obrazovanju, zaposlenosti i
ekonomskom rastu. Podaci su pronadeni na web stranici drzavnog zavoda za statistiku.
Uzimaju se podaci broja upisanih ucenika studenata u akademsku godinu u periodu od
2008. do 2018. godine, i broj studenata koji je diplomirao. Takoder, pokazuju se podaci
ukupnog broja magistara, specijalista i doktora znanosti u tom vremenskom periodu.
Nakon obrazovanja se prikazuju i analiziraju podaci koji govore o zaposlenosti.
Autorica je odabrala to prikazati kroz strukturu zaposlenih osoba u RH prema stupnju
obrazovanja, kroz period od 2010. do 2014. godine. To je period unutar kojeg su se bile
dogodile znacajni rast 1 pad broja upisanih ucenika u akademsku godinu. Za ekonomski
rast se uzimaju podaci 0 BDP-u u periodu od 2008. do 2018. godine (tekuce cijene).

6.1. OBRAZOVANJE | ZAPOSLENOST

U tablici 1. se prikazuje ukupan broj ucenika i studenata u periodu od 2008. do 2018.
godine. Promatra se upis u osnovnu i srednju $kolu, na sveuciliste i stru¢ne studije te se
daje podatak za studente koji su diplomirali. U periodu od 2008. do 2018. godine je u
osnovnu Skolu u Republici Hrvatskoj upisano ukupno 3.681.458 ucenika, a u srednju
Skolu 1.910.082 ucenika. To je razlika od oko 50%. U istom periodu (kroz 10 godina),
na sveucili$ni i struéni studij je upisano ukupno 1.537.839 studenata, a diplomiralo ih je
323.449. Ako se uzme u obzir da diplomski studij traje dvije godine, a preddiplomski u
prosjeku tri godine, tada je priblizno oko 20% studenata koji su na primjer 2010. godine
upisali preddiplomski studij, zavrSilo diplomski studij.U promatranom periodu je svake
godine najveci broj upisanih u¢enika u osnovnu Skolu, potom u srednju, a zatim na
sveudilisne i struéne studije. Sto se ide dalje sa stupnjem obrazovanja, to je manje
ucenika 1 studenata na tim razinama obrazovnih programa. Najveca razlika je izmedu
broja upisanih u osnovnu i srednju Skolu.
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Podaci koji prikazuju broj upisanih u srednju Skolu su vezani za upis u osnovnu skolu
unazad 8 godina, Sto znaci da je broj od 148.466 upisanih ucenika u srednju Skolu 2018.
godine pripadao skupini od 334.070 uéenika koji su 2012. upisali osnovnu $kolu.

Tablica 1. Obrazovanje u Hrvatskoj 2008-2018. - ukupan broj upisanih ucenika i
studenata’

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Osnov
na 369.698 | 361.052 | 351.345 | 342.028 | 334.070 | 327.204 | 323.195 | 320.017 | 319.204 | 317.541 | 316.104
skola
:;ii?i 181.878 | 180.582 | 180.158 | 183.807 | 184.793 | 182.878 | 178.661 | 170.661 | 162.556 | 155.642 | 148.466
Sveuci
sltlrsllllélrii 134.188 | 145.263 | 148.747 | 152.857 | 159.589 | 161.911 | 157.827 | 157.666 | 160.361 | 159.430 | 158.016
studij
Studen
ti koji
su 24.893 29.474 31.606 35.588 36.073 34.453 33.015 34.036 32.256 32.055 32.020

diplom
irali

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/Hrv/publication/subjects.htm (15.09.2019.)

Najmanja razlika je izmedu broja upisanih ucenika u srednju Skolu i sveucilisni i stru¢ni
studij, Sto znaci da nakon srednjoskolskog obrazovanja najve¢i dio ucenika polazi na
fakultet. Upis na sveucilisni i stru¢ni studij je od 2008. do 2018. godine promijenio vise
trendova rasta odnosno pada ukupnog broja u¢enika. Do 2013. godine se biljezi rast, a
zatim pad od 2014. do 2015. godine. U 2016.godini se biljezi rast ukupnog broja
upisanih uc¢enika odnosno studenata, ali nakon te godine je opet uslijedio pad. Kako je
cetverogodis$nja strukovna Skola preduvjet za upis na fakultet, ucenici koji su 2013.
godine upisali studij (ukupno njih 161.911) su pripadali grupi od 180.158 ucenika koji
su upisali srednju Skolu 2010. godine. Vidljivo je da brojevi upisanih ucenika po
godinama nakon zavrSetka stupnja obrazovanja ne idu uvijek u jednakom postotku na

2 Podacikojisuoznacenipodebljanimbrojevima (bold) supodacizagodinukada je

ostvarenrastbrojaupisanihucenikaistudenata.
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sljedec¢i stupanj obrazovanja. Po tom pitanju nije primijecen nikakav trend.Od studenata
koji su diplomirali, u promatranom periodu ih je najviSe bilo 2013. godine. Na prelasku
sa 2008. na 2009. godinu je bila najveca razlika u ukupnom broju unutar godinu dana.

Tablica 2.prikazuje ukupan broj magistara, specijalista i doktora znanosti u
promatranom periodul.

Tablica 2. Ukupan broj magistara, specijalista i doktora znanosti

2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012, | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Magistri | cq 581 618 621 785 71 12 9 10 3 2
Znanosti
Magistri
' 2s1 384 459 608 733 704 583 512 477 543 506
specijali
sti
Doktori | o, 572 838 1072 | 1338 830 851 878 646 716 628
znanosti

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/Hrv/publication/subjects.htm (15.09.2019.)

U Hrvatskoj je u promatranom periodu primjetan rast ukupnog broja do 2012. godine, a
nakon toga je uslijedio znacajan pad, naro€ito po pitanju magistara znanosti. Sve do
danas se ukupan broj nije vratio na brojku iz 2012. godine, kada je bio vrhunac
promatranog perioda.

Tablica 3 prikazuje strukturu zaposlenih osoba prema stupnju obrazovanja.

Tablica 3. Struktura zaposlenih osoba u RH prema stupnju obrazovanja (2010-
2014)

u% 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Nezavrsvena 2.33 223 1,95 1,58 0,83
osnovna Skola

Osnovna $kola 14,65 13,73 11,98 11,05 37,6

Srednja stru¢na

57,98 59,1 59,75 59,25 60,35
sprema
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Visoko

obrazovanje® 21,78 213 22,68 24,78 26,43

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/Hrv/publication/subjects.htm (15.09.2019.)

Trend nezavrSene osnovne Skole je u padu. Najzanimljiviji je udio zaposlenih sa
srednjom stru¢nom spremom, $to iznosi oko 60%. Udio zaposlenih sa visokim stupnjem
obrazovanja je u porastu, $to je pozitivno za ekonomski razvoj. Kada se struktura
zaposlenih po stupnju obrazovanja usporedi sa ukupnim brojem ucenika i studenata,
vidljivo je da se svaki stupanj obrazovanja podjednako uspjesno zaposljava.

6.2. EKONOMSKI RAST | OBRAZOVANJE

Kao sto je ranije objasnjeno, ekonomski rast se ogleda u kretanju BDP-a.Stoga se u
nastavku u tablici 4.daje pregled BDP-a od 2008. do 2018. godine.

Tablica 4.Bruto doma¢i proizvod, tekuée cijene (2008-2018.)"

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

2018.

BDP | 266.347 | 260.392 | 260.012 | 266.065 | 265.823 | 265.823 | 262.987 | 263.634 | 268.606 280.905

294.922

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/Hrv/publication/subjects.htm (15.09.2019.)

Bruto domac¢i proizvod je u promatranom periodu padao sve do 2010. godine. Godine
2011.je uslijedio rast, te opet pad ve¢ sljedece godine. Pad BDP-a je zabiljeZen sve do
2014. godine, a od 2015. do danas se zadrzao trend rasta BDP-a. Kada se ovi podaci
usporede s prethodnim tablicama, vidljivo je da se oporavak po pitanju strukture
obrazovanja radne snage odmah osjeti na BDP-u. BDP (tekuce cijene) je od 2008. do
2018. godine imao rastuci trend, padajuci pa opet rastuci. Najveci skokovi u rastu BDP-

%0dnosi se na struéni i sveudilisnistudij, magisteri jznanosti i doktorat.

*Podacikojisuoznagenipodebljanimbrojevima (bold) supodacizagodinukada je ostvarenrast BDP-a.
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a su bili 2011. godine, 2016., 2017. i potom 2018. Od navedenih godina, 2018. godina
je imala najve¢i rast BDP-a u usporedbi sa prethodnom 2018. godinom. Sa druge strane,
najznacajniji pad BDP-a je bio primjetan 2009., i tek potom 2014. godine.Da bi se u
odnos u 2018. godini mogli stavljati podaci strukture zaposlenih osoba prema stupnju
obrazovanja i ukupan broj magistara, specijalista, doktora znanosti te broj upisanih
ucenika i studenata u akademsku godinu, bili bi potrebni podaci i za 2019. godinu, Sto
trenutno nije moguce.

Ako se usporede ranije godine, na primjer 2016.-2018. godinu, kada je ostvaren
najznacajniji rast BDP-a u RH, vidljivo je daiako je BDP u periodu 2016-2018. godine
znacajno porastao u odnosu na druge promatrane godine, upis ucenika u osnovne Skole
je imao trend pada koji je prisutan kroz cijeli period, odnosno od 2008. do 2018., a to se
pripisuje padu broja stanovnistva i padu nataliteta. Nadalje, u periodu od 2016-2018.
godine kada je BDP imao najve¢i rast, upis u srednje Skole takoder ima trend pada, iako
je za razliku od upisa u osnovne Skole, 2011. i 2012. godine broj uéenika rastao. I upis
na sveucilis$ni i strué¢ni studij je u periodu 2016-2018. takoder u padu, a u rastu je bio od
2009. do 2013. godine, te opet od 2015. do 2016. godine. Godine 2014. je broj upisa na
sveucilisni i stru¢ni studij bio u znac¢ajnom padu, a isto je sa BDP-om koji je te godine
imao znacajni pad u usporedbi sa drugim godinama. Zanimljivo je primijetiti da je u
vrijeme kada BDP biljeZi najveci rast, broj studenata koji su diplomirali u padu. Pad je
znatno blazi od rasta BDP-a, ali je nesumnjivo da su ta kretanja povezana. Iz danih
podataka se moze zakljuciti da je u periodu do 2013. godine broj upisanih ucenika i
studenata u novu akademsku godinu bio u rastu, a BDP u padu. Nakon 2013. godine je
uslijedio pad broja upisanih ucenika i studenata u novu akademsku godinu, te znacajan
rast BDP-a.

Znakovita je struktura zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj prema stupnju
obrazovanja. U periodu od 2010. do 2014. godine se broj zaposlenih osoba sa
nezavrsenom osnovnom S$kolom znacajno smanjio. Broj osoba sa zavr§enom osnovnom
Skolom kao zadnjim stupnjem obrazovanja je bio u padu, ali je kasnije (2014. godine)
znacCajno porastao, a broj zaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom je takoder
porastao, iako nije doSlo do znacajnog skoka. Najznacajniji su podaci koji pokazuju da
su zaposlene osobe sa visokim obrazovanjem u sve ve¢em broju. Imaju rastuéi trend, a
od 2010. do 2014. godine se taj broj povecao za ¢ak 17,6%.
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7. ZAKLJUCAK

Za glavne pretpostavke brzeg ekonomskog rasta se kod najveceg broja teoreticara drzi
tehnoloski napredak i investicije u tehnologiju. U to se ubraja istrazivanje i razvoj i
investicije u znanje uopc¢e. Kada se govori o tehnologiji, znanju i istrazivanju i razvoju,
ljudski faktor je onaj koji upravlja sa sve tri pretpostavke. Drugim rije¢ima, ljudski
faktor je neophodan kako bi poduzece moglo funkcionirati i kako bi se mogao ostvariti
napredak u tehnologiji, znanju 1 istrazivanju 1 razvoju te je ljudski faktor pritom stalno
prisutan. Kada se govori o ljudskom faktoru, on nije vazan samo zbog toga S§to on
upravlja i uvjetuje ekonomski i bilo koji drugi rast, nego i zbog toga §to ovisno o
kvalifikacijama ljudi ukljucenih na trzi$tu ovisi samo trziSte. Rast BDP-a je direktno
povezan sa strukturom obrazovanja aktivne radne snage u Hrvatskoj. Drugim rijeCima,
razina znanja koju posjeduje ljudski faktor direktno utjee na zaposlenost i proizvodnju,
pa samim time i na BDP.Prema ranije navedenim teorijama ekonomskog razvoja,
tehnologija koja se primjenjuje na trziStu (poduzetnici i proizvodnja) i stupanj
razvijenosti te tehnologije su ekvivalent razini ekonomske razvijenosti neke zemlje.
Razvoj tehnologije dovodi do napretka u proizvodnji, i kao takva je zajedno sa znanjem
i investicijama u ljudski faktor preduvjet za ekonomski razvoj.

Kako se povecava znanje u poduzecu, a to ukljuCuje tehnoloska rjesenja, tako se
povecava potencijal ljudskog faktora jer uz viSe znanja 1 bolju tehnologiju, ljudski
faktor moze biti produktivniji. Ukupno tehnolosko znanje kojeg imaju sva poduzeca u
drzavi su ukupna nacionalna tehnoloska znanja. Ljudski faktor je zasluZan za tehnoloski
razvoj, a ulaganje u ljudski faktor zapravo znaci ulaganje u tehnoloSka rjeSenja jer
jedino Covjek moze unaprijediti tehnologiju. To znaci da ulaganje u ljudski faktor
dovodi do povecanja BDP-a jer bolja tehnologija znaci vise znanja i bolju proizvodnju.
U konacnici, tehnoloSko znanje je uvjetovano sposobnoséu poduzeca da pribavi
kvalitetan ljudski kadar, sposobnoscu za upravljanjem ljudskim potencijalom, te
financijskom sposobno§¢u poduzeca da investira u ljudski potencijal jednako koliko u
istrazivanje i razvoj, odnosno tehnoloska rjeSenja. Analizirani podaci o obrazovanju,
zaposlenosti i kretanju BDP-a su pokazali vezu izmedu strukture obrazovanja aktivne
radne snage u Hrvatskoj, u odnosu na kretanje BDP-a u periodu od 2008. do 2018.
godine.
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= dobre komunikacijske vjestine stecene tijekom rada na mjestu prodavacice
= izvrsne vjestine ophodenja s djecom stecene tijekom rada u djecjoj radionici

= organiziranje i provedba djecijih rodendana tiiekom rada u radionici
= grupni seminari na fakultetu

= vjestine stru¢nog vodenja



Digitalne vjestine SAMOPROCJENA

Obrada
informacija

Stvaranje

Komunikacija .
sadrzaja

Samostalni korisnik | Samostalni korisnik| Temeljni korisnik

Ostale vjestine = Govor u javnost

Vozatka dozvola B

RjeSavanje

Sigurnost problema

Temeljni korisnik | Samostalni kori:



Ime i prezime studenta

Maticni broj studenta

Nadnevak rodenja studenta

Adresa prebivalista

IZJAVA O AUTORSTVU ZAVRSNOG RADA

Pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu izjavljujem da sam zavr$ni rad pod

naslovom:

izradio/izradila samostalno, kao jedini i iskljucivi autor toga zavrsnog rada.

Svi dijelovi predmetnog zavrSnog rada — nalazi, ideje koje su u radu citirane ili se temelje na
drugim izvorima, bez obzira na to je li rijec o knjigama, znanstvenim ili strué¢nim ¢lancima,
internetskim stranicama, zakonima i sl. — u radu su adekvatno citirani ili parafrazirani te
oznaceni i popisani u popisu literature na kraju zavrsnog rada.

Elektronicka verzija predmetnog zavrsnog rada potpuno je identi¢na tiskanoj verziji, koju je
odobrio mentor toga zavrsnog rada.

U Zapresicu,

(vlastorucni potpis studenta)



